MILJOSAMVERKAN VAST

Overenskommen vid gemensamt styrgruppsmote for bada miljésamverkan 20 maj,
efter forankring pd chefsmétet 6 maj i Varberg. Uppdaterad 10 mars 2022.
Uppdaterad 26 juni 2023.

Avsiktsforklaring for samarbetet mellan
Miljosamverkan Vastra Gotaland och
Miljosamverkan Halland efter
Tillsynsutveckling i Vast

Bakgrund

Tillsynsutveckling 1 Vést (TUV) har varit ett gemensamt projekt for alla som
jobbat inom miljomyndigheter 1 Halland och Vistra Gotaland. Alla
projektdeltagare arbetade, direkt eller indirekt, med tillsyn enligt miljobalken,
livsmedels- och djurskyddslagarna och med angrénsande frdgor. Tusen personer
pa 50 arbetsplatser medverkade 1 projektet. TUV har pagick under tiden
september 201 1-februari 2014.

Lansstyrelsen 1 Viéstra Gotalands 14n var projektégare. Europeiska Socialfonden
har finansierat projektet. Lansstyrelsen 1 Viastra Gétalands lén har drivit TUV 1
samverkan med Lansstyrelsen i Halland, alla 55 kommuner 1 Halland och Vistra
Gotaland, Region Halland och kommunférbunden 1 Viastra Gétaland.

I TUV fokuserade vi pa de mjuka fradgorna, som kommunikation, retorik,
ledarskap och processledning. For att nd framgéng i sakfrdgorna behdver vi kénna
oss trygga 1 var roll, vara duktiga pé att kommunicera, gora ritt saker, samverka
och tycka att det kinns bra att gé till jobbet.

Syfte

Styrgrupperna for Miljosamverkan Véstra Gotaland och Miljosamverkan Halland
var dverens om att efter projektets slut fortsétta samarbeta i TUVs anda.

Denna avsiktsforklaring konkretiserar de frdgor som vi dr dverens om att
gemensamt driva efter TUV.

Grunden for arbetet finns i den Kommunikationsstrategi och plattform for fortsatt
samverkan som beslutats om 1 TUV, och som syftar till att innehdllet i TUV ska
leva vidare. I strategin beskrivs det 6nskade ldge vi vill nd da 2016 samt en
beskrivning av framgéngsfaktorer som vi tror leder oss till detta 6nskade lidge.
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Utgangspunkter for samarbetet

Samarbetet gar ut pa att fa storre utvixling av insatta resurser och mojliggora ett
fortsatt arbete for att nd Det dnskade ldget som beskrivits inom TUV. Samarbetet
omfattar foljande omraden:

e Gemensam styrgrupp

e (Gemensam verksamhetsplanering och verksamhetsplan
e Aktiviteter/projekt enligt gemensam Samverkansplan

e Utbildningsinsatser

e Chefssamverkan

e Motesplats goda exempel

e (Gemensam extern webb, namn, logga och ingang pa Tillsynsportalen Vést

Beslut som ror dessa samarbetsomraden fattas av respektive styrgrupp.

MAL: Gemensamma styrgruppen triffas minst tre ginger per ar och diskuterar
det som man ansvarar for gemensamt.

Fordelning av resurser

Miljosamverkan Halland och Miljésamverkan Viastra Gétaland har olika
forutsittningar vad det géller resurser, ekonomi och antal medlemmar och bidrar
darfor till den gemensamma verksamheten pé olika sétt.

Det totala antalet resurser dr idag tva projektledartjanster fran Véstra Gotaland
och en projektledartjinst fran Halland. Utdver detta bidrar Vastra Gotaland med
stodfunktioner s& som upphandlare och kommunikator. I Véstra Goétaland finns 37
miljokontor och i Halland 7 miljokontor (vilket innebir en fordelning pa 85—15).

Respektive Miljosamverkan har en egen budget for frimst projektledarresurser.
Vid alla gemensamma kostnader bor den ekonomiska fordelningen 85—-15
anvindas och vid kostnader 6ver 5000 kronor ska den anvidndas. Detta for att
kompensera for skillnaderna mellan de tva Miljosamverkan.

Samverkansplanen och gemensam verksamhetsplanering ar
de konkreta verktygen

Ett konkret verktyg for samarbetet dr den plan med aktiviteter/projekt som har
tagits fram inom TUV och sedan uppdaterats. I Samverkansplanen laggs
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aktiviteter som leder oss mot Det onskade laget. Aktiviteterna 4gs gemensamt av
den gemensamma styrgruppen. Det dr den gemensamma styrgruppen som foljer
upp aktiviteterna. Planen ska uppdateras en géng per dr i samband med
verksamhetsplaneringen inom miljosamverkan. Eftersom cheferna dger manga
aktiviteter méste Samverkansplanen forankras en gng per ar pé ett chefsmote.
Beslut fattas av den gemensamma styrgruppen.

Vidare innebdr samarbetet en gemensam verksamhetsplanering. Syftet ar att
undvika dubbelarbete. Samarbete mellan projektledarna i bada miljosamverkan
behovs for att det ska fungera. Samarbete mellan bada miljosamverkan i
verksamhetsplaneringsprocessen och infor att respektive enskild styrgrupp
faststiller den gemensamma verksamhetsplanen ar viktigt. Projekten fordelas
mellan Miljosamverkan Halland och Miljésamverkan Véstra Gotaland. Det ska
ocksa vara mgjligt for alla kommuner och lansstyrelserna i de bada lédnen att delta
1 samtliga projekt som drivs.

Beskrivning av vad Utbildning, Chefssamverkan och
Motesplats goda exempel innebar

Utbildning

Alla som borjar nya pé véra arbetsplatser i lanen ska ges mdjlighet att ga en
grundutbildning 1 kommunikation & bemdtande. Denna bor i allt vasentligt bygga
pa den utbildning som vi genomforde i TUV-projektet. De som har gétt
grundutbildningen ska ges mgjlighet att ga fortsdttningsutbildningen 1
kommunikation & bemétande.

Forutsittningar for utbildningarna:

e Kommunikation & bemdtande (K&B) grund tre dagar och
fortsdttningsutbildning en dag med samma intentioner som i TUV-
projektet. Huvudsakliga omrdden som tas upp i utbildningarna &r
bemotande, sjdlvkdnnedom, kroppssprak, kommunikation med kollegor
och kunder, retorik och argumentation, rollen som myndighetsperson samt
hot och véld, kommunikation i olika situationer internt och externt, hur ger
respektive tar jag emot aterkoppling pa ett bra sitt och hur
jamstilldhetsperspektivet kan genomsyra uppdraget.

o K&B grundutbildning tre dagar for chefer (fran och med 2022). Syftet ar
att ge chefer i malgruppen liknande kompetens som medarbetarna for att
efter utbildningen delar begrepp och metoder med medarbetarna.

e Malgruppen dr de som borjar arbeta eller arbetar pa vara
miljomyndigheter 1 Véstsverige. En rekommendation for den som ar ny 1
yrket kan vara att man bor ha arbetat ungefir ett halvir innan man gér
grundutbildningen.
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e Principen &r att varje arbetsplats bekostar platsen for den person man
skickar pd utbildning. En ungefarlig uppskattning av pris for K&B
grundutbildning tre dagar ar drygt 7000 kronor per deltagare exklusive
moms for tre dagar, inklusive konferenskostnader, kostnad for
overnattning och konferensmiddag. Skattning av pris for K&B
fortsattningsutbildningen kommer kompletteras till denna punkt.
(Ungefarliga prisuppgifter 2022).

e Priset och upplédgget bygger pé att man fyller en grupp om 20 personer
innan man startar utbildningen. Ett minsta antal om 18 personer bor delta
bade med tanke pa priset samt mojligheten att bygga nétverk. Fler
personer dn 20 rekommenderas inte med hansyn till utbildningens kvalitet.

e Projektledarna inom miljésamverkan undersoker behovet av utbildning
hos arbetsplatserna. Kursadministration skots med fordel av extern part péa
vért uppdrag.

Utover dessa utbildningar kan det dven finnas behov av andra utbildningar inom
“mjuka omraden” samt fackomraden for att 6ka kompetensen hos medarbetarna
pa vara arbetsplatser. Miljosamverkan tar dock inget helhetsansvar for att
tillgodose dessa behov.

MAL: Enligt de forutsittningar som beskrivs i avsiktsforklaringen tillgodoser vi
behovet av utbildningen Kommunikation & bemdétande grundutbildningen och
fortsattningsutbildningen for anstillda pa miljokontoren och lénsstyrelserna i vara
tva lan.

Chefssamverkan

Fran och med 2014 ordnas varje ar gemensamma chefsmdéten mellan vara lan, ett
pa varen och ett pa hosten. Dessa samarrangeras genom miljosamverkan med ett
ansvarigt ldn/del av l4n som vérd.

Efter TUV bildades en arbetsgrupp, chefssamverkan, for gemensam utveckling
kring ledarfragorna. Denna grupp bor vara inspirationskélla och aktiva i valet av
fragor att ta upp pa chefsmotena. I fokus star ledarrollen och fragor kopplade till
rollen och uppdraget som man kan behova utveckla och driva gemensamt, 1 vér
region samt ndr det behdvs med och gentemot andra. Som exempel kan det handla
om miljochefens roll i den kommunala organisationen. Vad som ocksé dr viktigt
pa dessa chefsmoten dr kopplingen till var vision och viardegrund, Det 6nskade
laget.

MAL: Vi arrangerar varje ar tvd gemensamma chefsméten for alla chefer inom

milj6, livsmedel och djurskydd pd kommuner och lénsstyrelser i Vistra Gotaland
och Halland. Vi skapar ocksé erfarenhetsutbyte chefer emellan.
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Motesplats goda exempel

I TUV-projektet var ett av arbetssétten att sprida goda exempel mellan varandra.
Under tva dagar i maj 2013 ordnades ett seminarium pa temat Goda exempel, for
och av véra egna arbetsplatser pa olika teman. Aven inspirerande exempel utifran
var en del av programmet. Inom miljésamverkan arbetar vi vidare med detta
genom att regelbundet ordna seminarier i syfte att sprida goda exempel till
varandra.

e Tema kan variera och det kan handla om sdvil fackfrdgor som arbetssétt
och andra mjuka fragor.

e Seminarierna riktas till var egen méalgrupp.

e Ambitionen ir att gora detta till en viktig motesplats for vara
gemensamma fragor. Det innebdr att vi med fordel anviander detta forum
dven for natverkstriaffar och andra méten.

e Den projektgrupp som bildas infor Motesplats goda exempel arbetar med
inriktning och omfattning utifrdn de 6nskemaél och ekonomiska ramar
som finns.

MAL: Vartannat ar med start 2015 arrangerar vi Métesplats goda exempel pa
olika teman for vara arbetsplatser. Med start 2022 genomfors moétesplatsen en dag
varannan gang och tvd dagar varannan gang.

Beslut om arbetsgrupper

Pé det gemensamma chefsmotet den 6 maj 2014 bemannades flera av de grupper
som behovs for att arbeta vidare med gemensamma aktiviteter, enligt vad som
beslutats i Samverkansplanen. Efter behov bildas nya grupper som fors in som
aktiviteter i Samverkansplanen.
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