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Verksamhetsplanering och miljosamverkan

Inledning

Under Tillsynsutveckling i Vast (TUV) etablerades ett samarbete mellan Hallands och Vastra
Gotalands lan. Efter TUV 2014 fortsatte Miljosamverkan Halland och Miljésamverkan Vastra
Gotaland (Miljésamverkan) samarbetet som sedan dess fortsatt och utvecklats. En beskrivning av
samverkan i sin helhet finns i Avsiktsforklaring for samarbetet mellan Miljésamverkan Véastra
Gataland och Miljosamverkan Halland efter TUV.

Denna verksamhetsplan &r framtagen i nara samarbete mellan Miljésamverkan Vastra Gotaland
och Miljosamverkan Halland. Enkaten for att vélja ut projekt genomfordes gemensamt for bada
lanen. Gemensamma styrgruppen for Miljosamverkan Vastra Gotaland och Miljésamverkan
Halland har sedan beslutat vilka projekt som ska inga i verksamhetsplanen. Fran och med 2018 ar
aven den fysiska verksamhetsplanen gemensam for de bada miljosamverkan. Verksamhetsplanen
stracker sig dver ett ar.

Alla projekt som genomfars ar 6ppna for kommunerna och lansstyrelserna i bada lanen att delta i.
Ansvar for projektledning for respektive projekt fordelas mellan projektledarna for
Miljosamverkan Halland och Miljésamverkan Véstra Gétaland.

| Styrdokument fér Miljosamverkan Véstra Gétaland 2021-2024 och Styrdokument for
Miljosamverkan Halland? beskrivs syfte, mal och arbetssatt, medverkande och organisation,
kostnader och finansiering, verksamhetsplanering, uppféljning och utvardering for respektive
organisation. | respektive Kommunikationsplan® anges mal och végledning for kommunikationen
internt och externt. Stod finns ocksa i en lathund for kommunikationsfragor i varje enskilt
projekt.

Oversyn av verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen for 2022 har tagits fram under varen 2021. Att verksamhetsplanera
langsiktigt ar alltid svart och nar vi ar mitt i en pandemi stélls vi infor ytterligare utmaningar och
forandringar. | framtagandet av verksamhetsplanen har hénsyn tagits till pandemin och vetskapen
om att malgruppen under pandemin har haft svarare att vara delaktiga i miljosamverkans arbete.
Vi vet inte hur pandemin kommer att paverka hostens genomférande av planerade aktiviteter i
miljosamverkan eller vilka forutsattningar vi har nar vi gar in i 2022. Projekt kan behova skjutas
fram eller stallas om.

Samtidigt pagar arbete nationellt med att ta fram en gemensam nationell tillsynsstrategi inom
miljobalkens omraden. Planen &r att strategin ska vara beslutad i oktober 2021. Den nationella

! Dokumentet finns tillgangligt pa respektive miljosamverkans webbsida.
2 Dokumentet finns tillgangligt pa respektive miljosamverkans webbsida.
3 Dokumentet finns tillgangligt pa respektive miljosamverkans webbsida.
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tillsynsstrategin kan komma att paverka vilka prioriteringar som behdver géras inom ramen for
miljosamverkan.

Med anledning av laget kommer projektledarna och styrgrupperna for Miljésamverkan Halland
och Miljosamverkan Vastra Gotaland att se Over verksamhetsplanen for 2022 i slutet av 2021 och
gora eventuella nodvandiga korrigeringar. Om andringar gors sa kommer dessa att kommuniceras
med malgruppen skyndsamt.

Det onskade laget

En grund for samarbetet mellan Miljosamverkan Vastra Gétaland och Miljosamverkan Halland
finns i presentationen Kommunikationsstrategi och plattform for fortsatt samverkan®. | strategin
beskrivs Det 6nskade laget vi vill nd samt en beskrivning av framgangsfaktorer som vi tror leder
oss till detta 6nskade lage. Det 6nskade laget innebar att tillsynsmyndigheterna inom miljé- och
halsoskydd och livsmedel ska bidra till en hallbar utveckling nar de utfor sina uppdrag. Se bild
nedan pa punkterna i Det 6nskade laget. Det handlar om att vara den myndighet de sjalva vill
mota, skapa gemensam praxis, dela med sig till varandra och ha en dialog med andra aktorer i
samhallet. Det ar ocksa viktigt att vi skapar attraktiva arbetsplatser med goda ledare och
kompetenta medarbetare.

e VI AR DEN MYNDICHET VI SJALVA VILL MOTA
DET o VI BIDRAR TILL EN HALLBAR UTVECKLING NAR VI
o UTFOR VART UPPDRAG
o V| SKAPAR GEMENSAM PRAXIS
ONSKADE o VI DELAR MED OS5 TILL VARANDRA

e VI HAR DIALOGER MED ANDRA AKTORER | SAMHALLET

' 1
LAGET o VI SKAPAR ATTRAKTIVA ARBETSPLATSER
e VI AR GODA LEDARE OCH KOMPETENTA MEDARBETARE

Metodutveckling och ateranvandning av projekt
Miljosamverkan ska arbeta med metodutveckling i projekt efter behov. Under 2016-2017
arbetade Miljosamverkan med en metod for jamstéalldhetsintegring i projekt Redlighet kott, vilket

* Dokumentet finns tillgangligt pa respektive miljésamverkans webbsida.
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fungerade som pilotprojekt. Detta arbete utvarderades 2018 for att se hur vi kan arbeta vidare
med jamstalldhet i 6vriga projekt. Under 2018 och 2019 arbetade projektgruppen i projektet
Tillsyn pa mindre lantbruk med att praktisera kunskaper fran utbildningen Kommunikation och
bemotande. Efter att projektet slutforts gjordes en utvardering av metoden och hur den eventuellt
kan implementeras i andra projekt.

Till 2021 planerades ingen ny metodutveckling utan istéllet planerades att gora en Gversyn av
redan genomfdrda metodutvecklingar for att skapa mojlighet att integrera dem i kommande
projekt men aven for att sprida kunskap om dem till malgruppen. Arbetet fortsétter under 2022.

| samband med utvérderingen av miljosamverkan 2019-2020 lyftes behovet av mindre insatser
samt behovet av att ta tillvara pa det som redan genomférts inom miljosamverkan. Den
gemensamma styrgruppen beslutade under 2020 att mindre insatser kan vara att ateranvanda
projekt som genomforts de senaste 2-3 aren i form av en utbildning eller tillsynskampan;.
Ateranvéandning av projekt integrerades i réstningen av projekt till verksamhetsplanen 2022.
Projektet Dagvatten fran 2018-2019 valdes ut att om det & majligt ateranvandas 2022 i form av
erfarenhetsutbyte av tillsynen och utbildning. I vilken form det kan genomforas tas med i
oversynen av verksamhetsplanen 2022.

Samverkansplan

Ett konkret verktyg for samarbetet mellan Miljésamverkan Véstra Gotaland och Miljésamverkan
Halland &r Samverkansplanen (benamndes tidigare Aktivitetsplanen), det vill séga den planen
med aktiviteter/projekt som har tagits fram inom TUV® och som fortsatter i TUVs anda. |
Samverkansplanen laggs aktiviteter som leder miljosamverkan mot Det dnskade l4get.
Aktiviteterna dgs gemensamt av styrgrupperna for Miljésamverkan Vastra Gotaland och
Miljosamverkan Halland, och det ar alltsa de som definierar, genomfor och féljer upp.
Samverkansplanen &r Bilaga 2 till denna verksamhetsplan och ska uppdateras/foljs upp en gang
per ar i samband med verksamhetsplaneringen. Den gemensamma styrgruppen beslutade den 21
april 2021 att lagga till en arbetsgrupp for att forvalta arbetet med behovsutredningar. Beslutet
foljdes upp pa chefsmotet den 7 maj 2021.

Projektoversikt

Projekten dver 2022 finns schematiskt fordelade i Bilaga 1. Projekten som ndmns har nedan &r
indelade i de kategorier de tillhor utifran de olika slags projekt som vi arbetar med (de olika
projekttyperna beskrivs i respektive Miljosamverkans styrdokument):

1. Tillsyns- och serviceprojekt (avseende miljoskydd, hélsoskydd eller livsmedel)
2. Kompetens- och verksamhetsutveckling

5 Samverkansplanen togs fram och baserades pa Kommunikationsstrategi och plattform for fortsatt samverkan for
miljomyndigheterna i Véastra Gotaland och Halland, beslutad av TUV:s styrgrupp den 7 feb 2014.
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Projekt 2022

Tillsynsprojekt
e Kemikalier i forskolan
e Anvandning av avfall for anlaggningsandamal
e Bygg- och rivningsavfall

Serviceprojekt
e Utbildning férorenad mark
Kosttillskott
Utbildning varmepumpar
Yrkesmassig hygienisk verksamhet — inriktningen kan komma att &ndras
Utbildning bryggerier for livsmedelsinspektorer
Utbildning dricksvatten

Kompetens- och verksamhetsutveckling
e Kommunikations- och bemétandeutbildning pa grund- och fortsattningsniva
e Chefssamverkan
e Aktiviteter enligt Samverkansplan
Motesplats goda exempel
Verksamhetsutveckling efter utvarderingen av miljosamverkan 2019-2020
Utbildning i personlig effektivitet

Aterkommande processer (varje ar)
e Verksamhetsplan for kommande verksamhetsperiod
e Verksamhetsberattelse for foregaende ar

Nationella tillsynsprojekt som vi stodjer
Projekt som redovisas nedan utgar fran den information som finns tillganglig i maj 2021.

Livsmedelsverket
Under 2022 planeras tva samordnade kontrollprojekt med inriktning mot akrylamid respektive
allergener. Beslut om projekten har inte tagits vid framtagandet av verksamhetsplanen.

Tillsyn enligt miljobalken

Arbete med en gemensam nationell tillsynstrategi for miljobalkstillsynen pagar. De centrala
miljobalksmyndigheternas ar delaktiga och drivande i arbetet. Strategin planeras att vara klara
hosten 2021. Syftet med tillsynsstrategin ar att fa genomslag for nationella prioriteringar,
forenkla tillsynsmyndigheternas planering av tillsyn samt tydligg6ra vad som ska féljas upp. For
arbetet finns det en central arbetsgrupp som koordinerar och leder arbetet med att ta fram
strategin.

Miljosamverkan tar stéllning till hur mycket insatser som ska géras for varje projekt nar den
narmare projektplaneringen och inbjudan till deltagande kommer fran respektive
centralmyndighet. Projekt som &r mindre efterfragade i vart lan lagger vi dock mindre resurser
pa. Insatser fran var sida gallande nationella projekt bor anda i de flesta fall minst vara att verka
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for att uppstartsdagar och liknande forlaggs centralt i Goteborg, samt att i Ovrigt framfora till
respektive central myndighet synpunkter pa resurser som de bor lagga pa projektet for att det ska
bli effektivt och enkelt for miljokontoren att delta i.

Tillsyns- och serviceprojekt

Har redovisas de projekt som fortsatter fran 2021 eller som planeras starta 2022. Under varje
projekt finns ett stycke med rubriken Projektets bidrag till att na Det 6nskade laget. Dér finns de
sju mal som i kortform beskriver Det 6nskade laget. | anslutning till varje mal anges, dar det ar
relevant, hur projektet skulle kunna bidra till malet. Det &r sedan respektive projektgrupp som far
utveckla detta i den projektplan som tas fram i inledningsfasen av varje projekt.

Kemikalier i forskolan

Bakgrund och omfattning

Det finns material att tillga fran ett flertal kommuner i landet gallande tillsyn av kemikalier i
forskolan. Trots det finns ett stort behov av vagledning for vilka krav som tillsynsmyndigheten
kan stalla nar det galler giftfri forskola, i bade inomhus- och utomhusmiljon. Det & manga
miljokontor som har informerat verksamheterna om vikten av att arbeta for en giftfri forskola.
Daremot ar det fa miljokontor som stallt krav att sanera och rensa bort leksaker och annat
material som innehaller mycket gifter eller stéllt krav pa att vélja giftfria material. Det finns dven
ett behov av gemensamma checklistor for tillsyn, for att kunna gora likvardiga beddmningar
mellan kommunerna. Inom ramen for tillsynskampanjen &r dialogen med pedagogerna viktig och
inte bara med rektorer. Utifran radande lage behdver projektgruppen ta fram alternativ for hur
tillsynen kan genomforas.

Syfte

Syftet med projektet &r att stddja och stdrka kommunerna att genomfoéra en tillsynskampanj och
att bidra till likvérdiga bedémningar. Projektet ska omfatta en tillsynskampanj dar redan
framtaget material kan anvandas som underlag for att ta fram handledning och checklistor for
tillsynen. Projektet syftar dven till att 6ka kunskapen om vilka krav som kan stéllas for att arbeta
mot en giftfri forskola. Forslagsvis kan handlaggare som redan genomfort liknande tillsyn
radfragas for att uppna tillsynsprojektets syfte.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika bedémning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfor vart uppdrag: Genom att stalla ratt krav pa
verksamhetsutdvarna bidrar vi till en hallbar utveckling kopplad till folkhalsan.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensam tillsynskampanj skapar samsyn.
Vi delar med oss till varandra: Genom projektgruppens arbete och erfarenheter fran
tillsynskampanjen delar vi med oss till varandra. Tillsynsportalen Vést anvands som plattform for

erfarenhetsutbyte.
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Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet: Vid tillsynsbestken fors dialoger med
verksamhetsutdvarna sa att verksamheterna forbattras.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner, kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.

Projektets mal

Genomfora en tillsynskampanj utifran befintligt material. Utifran det befintliga materialet far
projektgruppen ta stallning till kampanjens omfattning och besluta om det finns behov av
inledande utbildningsdag innan tillsynen genomfors.

Miljomal
Giftfri miljo, God bebyggd miljo.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp och tillsynskampanj. Kommuner som redan genomfort tillsynen kan
fungera som referens och delta i liten omfattning (ej i projektgrupp).

Lansstyrelsernas insats
Eventuellt medverka i projektgrupp.

Tidplan
Projektet startade i april 2021 och avslutas mars 2021. Tillsynskampanjen genomfors september
2021 - januari 2022.

Ansvarig miljésamverkan
Miljésamverkan Halland.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas. Kommuner som redan genomfort tillsynen kan fungera som
referens. Arbetet kan medféra mindre kostnader for till exempel information och annat. Beroende
pa projektets omfattning kan eventuell utbildning medféra en kostnad. Utbildningen finansieras
genom deltagaravgifter.

Anvandning av avfall for anlaggningsandamal

Bakgrund och omfattning

Idag finns natverket Ateranvandning av avfall for anlaggningsandamal i Vastra Gétaland och
Halland. Natverket traffas cirka tva ganger per for att diskutera aktuella fragor, l6pande
diskussioner sker pa Tillsynsportalen Vast. Nétverket har identifierat att handlaggningen och
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beddomningarna spretar i de olika kommunerna. Massorna har en tendens att sprida sig ut i
lanet/lanen. Det har ar en fraga som vi inte kan l6sa i varje enskild kommun utan det maste upp
pa en regional niva for att fa liknande bedémningar och samsyn. Befintligt handlaggarstod ar inte
langre aktuellt.

Det finns behov av att fa kontroll pa vart massor hamnar vid diverse schaktarbeten. For att
minska risken for att massor som har fatt nej i en kommun skickas till en annan behévs samsyn.
Det maste ske tillsyn pa masshantering 6ver kommungréanserna sa att det inte I6nar sig att lata bli
att folja de regler som finns. Samordning &r nddvandig vid hanteringen av kommundoverskridande
miljoproblem och en malsattning ar att projektet ska skapa samsyn och samarbetsmetoder infor
framtiden.

Syfte

Syftet med projektet ar att stodja och starka kommunerna att genomféra en tillsynskampanj och
att bidra till likvérdiga beddmningar. Projektet ska omfatta en tillsynskampanj dar ny vagledning
fran Naturvardsverket kan anvandas som underlag for att vid behov ta fram handledning och
checklistor for tillsynen.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika beddmning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfor vart uppdrag: Genom att stalla ratt krav pa
verksamhetsutévarna bidrar vi till en hallbar utveckling.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensam tillsynskampanj skapar samsyn.

Vi delar med oss till varandra: Genom projektgruppens arbete och erfarenheter fran
tillsynskampanjen delar vi med oss till varandra. Tillsynsportalen Vést anvands som plattform for
erfarenhetsutbyte.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet: Vid tillsynsbesdken fors dialoger med
verksamhetsutdvarna sa att verksamheterna forbéttras.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner, kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.

Projektets mal

Genomfora en tillsynskampanj utifran kommande material fran Naturvardsverket.
Naturvardsverket har beslutat att dela upp den gamla handboken (2010:1) i fyra olika
vagledningsdokument. Det &r vid dagens datum (2021-06-17) osakert nar materialet samt ny
lagstifning kan forvantas vara klar. Utifran hur de nya véagledningarna ser ut far projektgruppen ta
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stallning till kampanjens omfattning och besluta om det finns behov av inledande
utbildningsdag/kick-off innan tillsynen genomférs samt om det behdvs kompletterande
handlaggarstéd, checklistor och informationsmaterial.

Miljomal
Giftfri miljo, Grundvatten av god kvalitet, God bebyggd miljo.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp och tillsynskampanj.

Lansstyrelsernas insats
Medverka i projektgrupp.

Tidplan

Projektet planeras att starta under hdsten 2021 och paga till december 2022. Men utifran vad som
hént kring lagstiftning och végledning kan projektet behdva skjutas fram. Beslut tas under hosten
2021. Tillsynskampanjen planeras utifran uppstarten. Preliminart anordnas en kick-off infor
tillsynskampanjen.

Ansvarig miljosamverkan
Miljésamverkan Vastra Gétaland/Miljésamverkan Halland.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behdver bildas. Det skulle vara vérdefullt om andra kommunala akt6rer som ger
upphov till massor eller planerar foér massor deltar i projektgruppen. Exempelvis trafik-, plan-,
VVA-enhet. Projektet kan medfora mindre kostnader for information, utbildning och annat. Kick-
off eller utbildning finansieras av deltagaravgifter.

Bygg- och rivningsavfall

Bakgrund och omfattning

Under 2020 kom en ny avfallsférordning och nya regler kring sortering och omhéandertagande av
avfall pa byggarbetsplatser. I och med de nya bestammelserna finns ett behov av samsyn mellan
kommunerna och stéd i uppstarten av tillsynen.

Just nu pagar manga byggprojekt i kommunerna och fler ar pa gang att starta upp och darmed
finns ett 6kat behov av tillsyn pa byggarbetsplatser. Manga byggfirmor ar verksamma 6ver
kommungranserna och det ar viktigt att oavsett vilken kommun de arbetar i sa moter de liknande
beddmningar och krav.

Projektet utformas som ett tillsynsprojekt med en tillsynskampanj. Aven byggnadsinspektérer
kan ges mojlighet att delta i kampanj eller projekt for att ge samsyn mellan kommunernas miljo-
och byggenheter. Det ar énskvart med exempel pa samverkan dar miljoétillsyn far reda pa projekt
som kan vara aktuella for tillsyn. Projektet bor ta fram véagledning om hur tillsynen kan utféras
samt bedémningsgrunder som stdd i tillsynen. Det finns dven behov av bedémningsgrunder for
ansokningar om dispens fran sorteringskravet. Projektet kan med fordel dven ta fram
informationsmaterial som kan lamnas eller skickas ut till byggbranschen.
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Syfte

Projektet syftar till att 6ka kunskapen bland handlaggarna och leda till en mer likartad tillsyn och
beddmning av bygg- och rivningsavfall. | basta fall kan &ven samarbetet och samsynen mellan
byggenhet och miljoenhet pd kommunerna 6ka. Aven forstaelsen for varandras arbetsuppgifter
och mojligheter att ingripa i &renden som géller bygg- och rivningsavfall kan oka.

Om ett informationsmaterial tas fram bidrar detta dven till att 6ka kunskapen om bygg- och
rivningsavfall i byggbranschen.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
majligheter till lika beddmning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemdétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfér vart uppdrag: Genom att utféra tillsynen bidrar vi
till en hallbar utveckling kopplad till ménniskors halsa och miljon.

Vi skapar gemensam praxis: Genom att ha en gemensam syn pa hur tillsyn inom omradet ska ske
sa har vi mojlighet att skapa gemensam praxis inom omradet.

Vi delar med oss till varandra: Gemensamt tillsynsprojekt eller informationsprojekt skapar
samsyn och vi lar av varandra.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet: Vid utformandet och genomférandet fors dialoger
med andra aktorer inom omradet. Aktorer som bor delta i projektet r t ex byggkontor,
samhallsbyggnadskontor. Eventuellt kan dven byggbolag vara intressanta aktorer att halla kontakt
med.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde
inspektoren.

Projektets mal

Ta fram ett handl&ggarstdd om vad som galler, vem som gor vad, hur tillsyn kan goras och hur
samarbetet kan se ut mellan exempelvis miljo- och byggenheten pa kommunen. Eventuellt tas ett
informationsmaterial for byggbranschen fram.

Miljomal
Skyddande ozonskikt, God bebyggd miljd, Giftfri miljo.

Miljokontorens insats
Deltagande i projektgrupp och tillsynskampanj.

Lansstyrelsernas insats
Deltagande i projektgrupp.
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Tidplan
Projektet startar i mars 2022 och avslutas slutet av 2023. Tillsynskampanjen planeras preliminart
att genomforas januari till augusti 2023.

Ansvarig miljésamverkan
Miljosamverkan Véastra Gotaland/Miljésamverkan Halland.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behdver bildas. Arbetet kan medfdra mindre kostnader for till exempel
information. Beroende pa projektets omfattning och inriktning kan utbildning eller kick-off i
samband med uppstart av tillsynskampanjen medftra en kostnad, finansieras genom finansieras
genom deltagaravgifter. Samverkan med bygglovshandléggare ar 6nskarvart.

Utbildning inom fororenad mark

Bakgrund och omfattning

Fororenad mark ar ett komplext omrade. Manga handléggare hinner inte ta till sig all information
som finns att l&sa eller vad som hander inom branschen och juridiken. Det finns darfor ett stort
behov av att ha ett samlat tillfalle dar dessa fragor diskuteras, vilket sedan gor det lattare for
handldggaren att ga tillbaka och hitta informationen nar det behovs. Det finns 6nskemal om att ha
en konferens, likt "Malarldnskonferensen”, déir frdgor som juridik, nyheter och vigledning fran
myndigheter, nyheter inom branschen géllande sanering kan presenteras. Men det blir dven ett
tillfalle att diskutera besvérliga drenden dar sanering utforts eller drenden dar man natt stor
framgang. Det behovs dven ett forum for att skapa natverk mellan handlaggare som arbetar med
fororenad mark samt erfarenhetsutbyte.

Varje ar anordnas Renare marks varméte som liknar Malarlanskonferensen” men dessa dagar ar
ganska dyra och manga kommuner far darfor aldrig tillfalle att medverka. Genom att skapa en
konferens i regi av Miljosamverkan kan troligtvis kostnaderna hallas nere och fler erbjudas
tillfalle att delta.

Utbildningen kan genomforas som en- eller tvadagars beroende pa resurser. Det ar upp till
projektgruppen att besluta om detta.

Syfte

Syftet med projektet ar att starka samarbetet mellan handlaggarna pa kommunerna och lanen och
bidra till en 6kad kompetens och mer likvéardiga bedémningar. Vi ska ocksa kunna utbyta
erfarenheter och natverka under dessa dagar.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika bedémning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfér vart uppdrag: Genom 6kad kunskap okar

forutsattningar for att krava effektiva atgarder som bidrar till att uppna en hallbar utveckling och
en god miljo.
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Vi skapar gemensam praxis: Vi skapar samsyn.

Vi delar med oss till varandra: Genom utbildningsdagarna skapas tillfalle for att natverka och
utbyta erfarenheter.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet: Till utbildningen bjuds andra aktérer in och
majlighet till dialog kan skapas.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Fordjupad kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner, kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.

Projektets mal
Genomfora en tvadagarsutbildning inom fororenad mark, likt "Maélarldnskonferensen”.
Utbildningen ska kunna genomforas digitalt.

Miljomal
Giftfri miljo, God bebyggd miljo, Grundvatten av god kvalité.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp samt aktivt delta under utbildningen.

Lansstyrelsernas insats
Medverka i projektgrupp samt ha en tillsynsvégledande roll.

Tidplan
Projektet startar vid arsskiftet 2021/2022 och paga till varen 2023. Utbildningen planeras
preliminart till forsta kvartalet 2023.

Ansvarig miljosamverkan
Miljésamverkan Vastra Gétaland/Miljésamverkan Halland.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behdver bildas. Arbetet kan medféra mindre kostnader for till exempel
information och annat. Uthildning kan medféra kostnader sasom lokal, férelasare med mera.
Utbildningen finansieras genom deltagaravgifter.

Kosttillskott

Bakgrund och omfattning

Tillsynen av kosttillskott ar for manga kommuner lagt prioriterad for att man anser att man inte
har tid eller kunskap. Det &r ett komplex omrade med flera olika kemiska substanser och
kombinationer som kan vara svart att lara sig. Konsekvensen av utebliven tillsyn blir att
kosttillskottsaktorer kan sélja otillatna preparat under en langre tid utan att fa tillsyn eller att det
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upptacks vid tillsyn. En stor folkhélsoaspekt ar att kunskap om kosttillskott bor forbattras bade
inom tillsynen samt bland befolkningen.

Syfte

Projektets syfte ar att
e Oka inspektdrernas kompetens om kosttillskott och effektivisera kontrollen
e sékra kosttillskott till konsumenterna

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika beddmning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemdtande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfér vart uppdrag: Nar vi far mer kunskap om
kosttillskott samt hur vi planerar och utfor kontroller pa ett enklare satt leder detta till hojd
kvalitet pa kontrollerna. Detta framjar att konsumenterna att de far ett sakrare kosttillskott.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensamma utbildningsdagar skapar samsyn.
Vi delar med oss till varandra: Pa utbildningsdagarna delas goda exempel mellan miljokontoren.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet: For att hoja var kompetens kravs att vi har en god
dialog med experter pa omradet sasom livsmedelsverket och branschorganisationer.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Projektets genomférande kommer att starka samverkan over
kommungrénser vilket bidrar till att skapa attraktiva arbetsplatser. Kunskap skapar dven trygghet
i det dagliga arbetet.

Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner, andra myndigheter och branschorganisationer kan vi
skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde inspektéren.

Projektets mal
Projektets mal &r att erbjuda en utbildning for att 6ka kunskapen inom kosttillskott samt forbattra
planeringen infor och genomforandet av kontroll pa kosttillskottsproducenter samt butiker.

Mal i den nationella kontrollplanen

Ur NKP 2018-2021:

Malet for den offentliga kontrollen &r att skydda manniskors och djurs hélsa och véxters sundhet
samt att varna om konsumenternas intressen. For att kontrollen ska vara andamalsenlig och
likvardig ar det viktigt att myndigheterna samverkar. En utvecklad samverkan kan ocksa bidra till
att vi uppfyller malen béttre.

Ett av de 6vergripande mal for livsmedelskedjan: Konsumenterna far sakra livsmedel inklusive
dricksvatten, som ar producerade och hanterade pa ett acceptabelt satt. Informationen om
livsmedlen &r enkel och korrekt.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp samt medverka vid utbildningsdag.
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Lansstyrelsernas insats
Medverka i projektgrupp genom projektledare samt medverka vid utbildningsdag.

Tidplan
Projektet startar senare delen av hésten 2021 och pagar till senast september/oktober 2022.
Projektgruppen tar beslut om utbildningen ska anordnas fore eller efter sommaren 2022.

Ansvarig miljosamverkan
Miljosamverkan Vastra Gotaland.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas. Arbetet kan medfdra mindre kostnader for till exempel
information och annat. Utbildning kan medfora kostnader sasom lokal, forelasare med mera.
Utbildningen finansieras genom deltagaravgifter.

Utbildning varmepumpar

Bakgrund och omfattning

Det finns ett behov av uthildning om handlaggning av arenden rérande varmepumpar, bla om
riskerna vid anlaggningsarbete och drift av varmepumpar ur miljé-och halsoperspektiv.
Miljosamverkan Jonkoping har tagit fram ett handlaggarstod 2018 som beddms vara aktuellt,
men kunskap fran branschen kan med fordel tas med i projektet.

Projektet bor fokusera pa att ta fram en uthildning med en teoretiskt och en praktisk del. Den
praktiska delen, exempelvis hur en borrning gar till, kan med fordel ske digitalt och skickas ut
infor utbildningen.

Syfte
Projektet syftar till att 6ka kunskapen bland handlaggarna och leda till en mer likartad
handlaggning av drenden rérande varmepumpar.

Att ta fram en utbildning utan en alltfor stor arbetsinsats, eftersom det redan finns ett

handlaggarstod och branschen har mycket kunskap att formedla. Utbildningen ar tankt att
fordjupa kunskapen ytterligare utdver det befintliga handlaggarstodet.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika beddmning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfor vart uppdrag: Genom att stalla ratt krav vid
handlaggning av anmalan/ansokan bidrar vi till en hallbar utveckling kopplad till folkhalsan.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensam utbildning skapar samsyn.

Vi delar med oss till varandra: Genom projektgruppens arbete och genomford utbildning delar vi
med oss till varandra. Tillsynsportalen VVast anvands som plattform for erfarenhetsutbyte.
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Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet: Vid utformandet och genomférandet fors dialoger
med andra aktorer inom omradet. Aktorer som bor delta i projektet/utbildningen ar t ex SGU,
Svenska kyl- och varmepumpsforeningen, RISE (certifieringsorgan), eventuellt Naturvardsverket
(férorenad mark) samt ansvariga fér kommunens Va-nat.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde
inspektoren.

Projektets mal
Ta fram en utbildning med en teoretisk och en praktisk del rorande handlaggning av arenden om
varmepumpar.

Utbildningen ska forslagsvis innehalla delar om riskerna vid anlaggningsarbete och drift av
varmepumpar ur miljé-och halsoperspektiv, t ex:

e tekniken i en varmepump,

e anlaggningsarbete och tatning,

e handlaggning av en anstkan/anmalan,

e bedomning av avstand till befintliga borrhal och risker med narhet till férorenad mark,
avlopp, dricksvattenbrunnar, fastighetsgrans, vattenskyddsomraden med mera.
uppfoljning av fattade beslut

» hur lackage av till exempel kdldbararvatska och oljespill sprider sig i jordlagren,
bergssprickor, sjoar och vattendrag.

Miljomal
Giftfri miljo, Grundvatten av god kvalitet.

Miljokontorens insats
Deltagande i projektgrupp och utbildningsinsats.

Lansstyrelsernas insats
Eventuellt. deltagande i utbildning.

Tidplan
Projektet startar mars och pagar till december 2022. Utbildningen planeras till senare delen av
hosten 2022.

Ansvarig miljosamverkan
Miljésamverkan Vastra Gotaland/Miljosamverkan Halland. Projketet planeras att genomforas i
samverkan med Miljosamerkan Jonkoping.

Resursbehov och kostnader
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En projektgrupp behdver bildas. Arbetet kan medfora mindre kostnader for till exempel
information och annat. Utbildning kan medfora kostnader sasom lokal, forelasare med mera.
Utbildningen finansieras genom deltagaravgifter.

Yrkesmassig hygienisk verksamhet

Bakgrund och omfattning

Pa senare ar har det kommit manga nya slags behandlingar inom yrkesmassig hygienisk
behandling. Manga av dessa innebar risk for blodsmitta och staller héga krav pa hygien. Eftersom
det hela tiden kommer nya metoder for skonhetshehandling sa ar det svart som tillsynsmyndighet
att veta hur tillsynen bast ska bedrivas. Det finns darfor ett stort behov av vagledning och
samordning av tillsynen.

Den 1 juli 2021 borjar lag om estetiska kirurgiska ingrepp och estetiska injektionsbehandlingar
(SFS 2021:363) galla. Pa samma dag far 38 § forordningen (1998:899) om miljofarlig
verksamhet och halsoskydd en nagot annan formulering som bland annat tydliggor att
ovannamnda behandlingar inte omfattas av miljobalkstillsynen langre.

Syfte

Projektet syftar till att hdja och vidmakthalla kompetensen och kvalitetsnivan inom tillsynen av
verksamheter som utfor yrkesmassig hygienisk behandling. Projektet ska ge en uppfattning av
vilka olika typer av behandlingar som erbjuds och vilka risker som &r férknippade med dessa.
Projektet ska dven tydliggora vilka krav som kan stallas pa utformning av lokaler for respektive
behandling samt vilka kunskapskrav som kan stallas pa verksamhetsutévaren, sasom
legitimering/certifiering och sa vidare. Ett syfte ar aven att fortydliga vilka estetiska behandlingar
eller ingrepp som faller in under miljobalken eller annan lagstiftning.

Eftersom det hander en hel del inom detta tillsynsomrade, bade inom branschen och hos
vagledande myndigheter och ny lagstiftning, ar det viktigt att projektet anpassas efter
forutsattningarna som rader nar projektet genomfors.

Avstamning vid projektet start maste goras med Socialstyrelsen. Om Socialstyrelsens nya
vagledning kommit ut ndr projektet startar kan tillsyn genomfdras med stod av denna vagledning.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika beddmning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemdtande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfor vart uppdrag: Genom att stalla ratt krav pa
verksamhetsutdvarna bidrar vi till en hallbar utveckling kopplad till folkhalsan.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensam tillsynskampanj skapar samsyn. Mojlighet till kontakt
och samarbete med Socialstyrelsen.
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Vi delar med oss till varandra: Genom projektgruppens arbete och erfarenheter fran
tillsynskampanjen delar vi med oss till varandra. Tillsynsportalen Vést anvands som plattform for
erfarenhetsutbyte.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet: Vid tillsynsbesdken fors dialoger med
verksamhetsutdvarna sa att verksamheterna forbattras.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner, kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.

Projektets mal
Projektgruppen far ta stallning till vilken inriktning projektet ska ha i samband med att projektet
startar. Utgangspunkten for stallningstagandet ar de forutsattningar som rader nar projektet startas

upp.

e Malet med projektet kan antingen vara att ta fram handlaggarstod for tillsynen, om inte
Socialstyrelsen har tagit fram ny vagledning nar projektet startar. Handlaggarstodet ska da
tas fram i samarbete med Socialstyrelsen.

e Alternativt, om vagledande material redan finns tillgangligt, ska malet med projektet vara
att genomfora en tillsynskampanj hos verksamheter som utfor yrkesmassig hygienisk
behandling med stod av den nya vagledningen fran Socialstyrelsen. Aven
tillsynskampanjen kan lampligen genomfdéras i samarbete med Socialstyrelsen.

Miljomal
Ej aktuellt.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp och eventuell tillsynskampanj.

Lansstyrelsernas insats
Medverka i projektgrupp och eventuell tillsynskampan;.

Tidplan

Projektet startar i september 2022 och avslutas preliminart slutet av 2023. Avslut for projektet
och nér en eventuell tillsynskampanj ska genomfdras bestdms av projektgruppen nér inriktning
for projektet beslutats.

Ansvarig miljésamverkan
Miljosamverkan Vastra Gotaland/Miljosamverkan Halland.

Resursbehov och kostnader
En projektgrupp behdver bildas. Arbetet kan medféra mindre kostnader for till exempel
information och annat. Beroende pa projektets omfattning och inriktning kan férelasning i
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samband med uppstart av tillsynsprojekt medfora en kostnad. Kick-off och utbildning finansieras
av deltagaravgifter.

Utbildning bryggerier for livsmedelsinspektorer

Bakgrund och omfattning

Antalet mikrobryggerier Okar. | projektet skapar vi en utbildning for att 6ka handlaggarnas
kompetens och fa mer kunskap om faror och risker i processer, exempelvis rengéring och
metoder. Kunskap fran branschen kan behova tas in i projektet.

Syfte
Att 6ka kunskapen inom bryggeritillverkningen hos inspektorer sa att det gors en mer effektiv
och riskbaserad kontroll pa bryggeriverksamheter.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget
Vi ar den myndighet vi sjalva vill méta: Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi
mojligheter till lika bedémning som &r grunden for ett gott fortroende och bra bemétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfor vart uppdrag: Nar vi far mer kunskap om
bryggeritillverkning samt att hur vi ska planera och utféra kontroller enklare sa leder detta till
hojd kvalitet pa kontrollerna.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensam utbildning skapar samsyn.
Vi delar med oss till varandra: Under utbildningen delas goda exempel mellan miljékontoren.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet: For att hoja var kompetens kravs att vi har en god
dialog med experter pa omradet sasom livsmedelsverket och branschorganisationer.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Projektets genomférande kommer att starka samverkan over
kommungrénser vilket bidrar till att skapa attraktiva arbetsplatser. Kunskap skapar dven trygghet
i det dagliga arbetet.

Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom gemensamma arbetsmetoder och
informationsutbyte mellan kommuner, andra myndigheter och branschorganisationer kan vi
skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde inspektoren.

Projektets mal

Genomfora utbildning i samverkan med bryggeribranschen och eventuellt livsmedelsverket for
att 6ka inspektorernas kompetens om faror och risker i bryggeritillverkning. Onskvart att det sker
besok pa ett bryggeri, antingen genom att utbildningen sker dér eller studiebesok.

Mal i den nationella kontrollplanen

Ur NKP 2018-2021:

Konsumenterna ska fa sakra livsmedel inklusive dricksvatten, som ar producerade och hanterade
pa ett acceptabelt sétt. Informationen om livsmedlen ar enkel och korrekt for att ingen ska bli sjuk
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eller lurad. Konsumenterna har en god grund for val av produkt och har fértroende for
myndigheternas verksamhet.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp samt medverka vid utbildningen.

Lansstyrelsernas insats
Medverka i projektgrupp genom projektledare samt medverka vid utbildningen.

Tidplan
Projektet startar hosten 2022. Projektgruppen tar beslut om utbildningen ska anordnas fére eller
efter sommaren 2023.

Ansvarig miljésamverkan
Miljosamverkan Véstra Gétaland.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas. Arbetet kan medfdra mindre kostnader for till exempel
information och annat. Utbildning kan medféra kostnader sasom lokal, foreldsare med mera.
Utbildningen finansieras genom deltagaravgifter.

Dricksvatten

Projektet Dricksvatten genomfdérdes under 2020, men avslutades utan att nagon utbildning holls.
En upphandling utifran det underlag som togs fram inom projektet planeras framéver. En
dricksvattenutbildning for livsmedelsinspektorer i hela Sverige anordnas av Miljosamverkan
Stockholm under hdsten 2021. Med anledning av detta gors en avstdmning av intresset for en
utbildning i Halland och Vastra Gotaland innan upphandlingen pabdrjas tidgast hosten 2021.

Kompetens- och verksamhetsutveckling

Kommunikation- och bemotandeutbildning pa grund- och

fortsattningsniva
Denna uppgift ar ett gemensamt atagande for Miljésamverkan Halland och Miljésamverkan
Vastra Gotaland efter TUV och beskrivs i den gemensamma avsiktsforklaringen sa har:

”Alla som borjar pa véra arbetsplatser i ldnen ska ges mojlighet att gé en grundutbildning i
kommunikation & bemétande. Denna bor i allt vasentligt bygga pa den utbildning som vi
genomforde i TUV-projektet.”

Utbildningen &r aven 6ppen for personal som inte ar nyanstalld, men som inte fatt tillfalle att ga
motsvarande utbildning tidigare. Fran och med 2020 har det aven funnits mojlighet for
bygglovshandlaggare att delta.

Fortsattningsutbildningen syftar till att ge fordjupade och nya kunskaper och fardigheter for att
effektivt kunna bemota manniskor och hantera olika situationer i sitt arbete. Fokus ligger pa
praktisk tillampning av relevanta verktyg och teorier.
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Utbildningen har tidigare genomforts som en grundutbildning (dag 1-3) och en
fortsattningsuthbildning (dag 4). | den nya upphandlingen kommer detta vara utgangspunkten, men
kan komma att formas av leverantéren som vinner upphandlingen.

Tidplan

En fortlopande uppgift som inleddes 2014. Ny upphandling genomférs 2021, med uppstart av
utbildningar tidigast hosten 2021. Utbildningarna erbjuds minst tva ganger per ar beroende av
behov.

Resursbehov och kostnader

Innehallet i utbildningen har arbetats fram av Miljésamverkans projektledare med stod av
erfarenheter fran tidigare utbildningar samt en referensgrupp. Miljésamverkan samverkar med
Goteborgsregionen (GR) gallande administration. Utbildningen ska finansieras genom
deltagaravgifter och medfér inga ytterligare avgifter for Miljosamverkan.

Motesplats Goda exempel

Motesplats Goda exempel ar en fysisk motesplats for miljomyndigheterna i Véstra Gétaland och
Halland for att sprida goda exempel. Inspiration till métesplatsen kom fran TUV, dar det forsta
Goda exempel-seminariet arrangerades 2013. Hosten 2015 holls den forsta Motesplats Goda
exempel helt i Miljosamverkans regi, efter det har ytterligare tva métesplatser arrangerats (2017
och 2019). 2020 beslutade den gemensamma styrgruppen att arbetet med nasta motesplats startar
upp 2021 och arrangeras 2022. Fran och med 2022 arrangeras Moétesplats Goda exempel,
varannan gang som endags- och varannan gang som tvadagarsevent. 2022 kommer ett
endagsarsevent att genomforas.

Tidplan
Planeringen for nasta Motesplats Goda Exempel paborjas hosten 2021 och fortsatter 2022,
Motesplats goda exempel arrangeras i september/oktober 2022.

Resursbehov och kostnader
En projektgrupp behover bildas for arbetet. Projektledare fran Miljosamverkan Véstra Gétaland
eller Miljosamverkan Halland. Métesplatsen finansieras genom deltagaravgifter.

Personlig effektivitet

Projektet rankades hogt i rostningen till verksamhetsplanen 2022, men projektet fick inte plats
inom ramen for projekten i verksamhetsplanen. Gemensamma styrgruppen har 6nskat att
mojligheten att genomfora en utbildning pa temat undersoks vidare av projektledarna.
Utbildningen kan komma att integreras inom ramen fér MGE 2022 alternativt upphandlas som en
separat utbildningen.

Verksamhetsutveckling efter utvarderingen 2019-2020

Under 2019 och 2020 gjorde miljosamverkan en utvardering av sin verksamhet. Resultatet fran
utvarderingen bearbetades under 2020 och genererade ett antal uppdrag till projektledarna.
Arbetet med att utveckla verksamheten utifran uppdragen fortsatter under 2022. Bland annat
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fortsatter arbetet med kommunikationskanaler genom utveckling av Tillsynsportalen Véast och en
ny gemensam webb for Miljosamverkan Halland och Miljosamverkan Vastra Gotaland.

Chefssamverkan
Chefssamverkan ar ett gemensamt atagande av Miljosamverkan Halland och Miljésamverkan
Vastra Gotaland efter TUV. Enligt dverenskommelsen:

"Frdan och med 2014 ordnas varje dr gemensamma chefsmoten mellan vara ldn, ett pd
varen och ett pa hosten. Dessa samarrangeras genom miljosamverkan med ett ansvarigt
lan/del av 1&an som vard.

Efter TUV har en projektgrupp bildats for gemensam utveckling kring ledarfragorna.
Denna grupp bor vara inspirationskélla och aktiva i valet av fragor att ta upp pa
chefsmoétena. | fokus star ledarrollen och fragor kopplade till rollen och uppdraget som
man kan behova utveckla och driva gemensamt, i var region samt nar det behévs med och
gentemot andra. Som exempel kan det handla om miljochefens roll i den kommunala
organisationen.

MAL: Vi arrangerar varje ar tvd gemensamma chefsmoten for alla chefer inom miljo,
livsmedel och djurskydd pa kommuner och lansstyrelser i Vastra Gotaland och Halland. Vi
skapar ocksa erfarenhetsutbyte chefer emellan.”

Erfarenhetsutbyte ar en viktig del pa chefstraffarna, men kan éven ske genom att det organiseras
mentorskap for nya chefer och sa kallad skuggning dar chefer foljer varandras arbete. | arbetet
efter utvarderingen av miljosamverkan 2019-2020 togs en handlingsplan fram med forslag for att
bland annat utveckla chefernas delaktighet. Arbetet enligt handlingsplanen fortsatter under 2022.

Tidplan
En fortlopande uppgift som inleddes 2014.

Resursbehov och kostnader

For arbetet med att framja och organisera erfarenhetsutbyte mellan chefer och driva fragor kring
ledarskap bildades en projektgrupp med miljochefer under 2014. Projektgruppen kallas
Chefssamverkan och ar numera en stadigvarande arbetsgrupp i miljdsamverkan. Gruppen ger
forslag pa vad chefsmétena kan ta upp. Sammankallande i arbetsgruppen ar nagon av cheferna i
gruppen. Projektledarna forbereder och planerar méten tillsammans med sammankallande i

gruppen.

Planering av chefsmoétena ansvarar miljocheferna i ett 1an eller lansdel for. Projektledarna stottar
upp med viss administration. | det férberedande arbetet infor ett chefsmate ska en representant
(en chef) fran Chefssamverkan delta. Miljosamverkans projektledare medverkar pa chefsmétena
och kan delta i det forberedande arbetet. Chefsmdétena finansieras genom deltagaravgifter.
Mentorskap, skuggning och eventuella andra motsvarande insatser innebar inte heller kostnader
for miljosamverkan utan deltagande chefer bjuder pa sin arbetstid for detta.
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Aterkommande projekt

Verksamhetsplan for 2023

Processen for att ta fram verksamhetsplanen sker gemensamt for Miljosamverkan Véstra
Gataland och Miljésamverkan Halland under varen 2022. Under 2020 gjordes en Gversyn av
processen, som bland annat innebdr att inventeringsenkaten dppnar efter sommaren och att
rostningen i mindre omfattning forandrades.

Miljokontorens och Lansstyrelsernas insats
Lamna projektforslag samt besvara enkéter.

Tidplan

Processen startar efter sommaren 2022 med att inventeringsenkaten éppnar och fortgar darefter
enligt géllande process. Malsattningen ar att styrgrupperna ska kunna besluta om ny
verksamhetsplan for 2022 innan sommaren 2021.

Resursbehov och kostnader
Skots inom ordinarie berednings- och styrgrupper och medfor inga ytterligare kostnader.

Verksamhetsberidttelse for foregaende ar

Verksamhetsberattelsen beskriver kortfattat miljosamverkans verksamhet av foregaende ar och
sammanstélls i en presentation som laggs pa webbplatserna for Miljosamverkan Vastra Gétaland
och Miljésamverkan Halland. I verksamhetsberattelsen redovisas hur miljosamverkans mal
uppfyllts och ger uppgifter om deltagande, insatser i de olika projekten och ekonomi med mera.

Tidplan
Verksamhetsberattelsen for 2021 redovisas och publiceras senast i mars-april 2022.

Resursbehov och kostnader
Verksamhetsberéattelsen tas fram av projektledarna och faststélls av respektive styrgrupp.
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Andra uppgifter

Kontaktpersonstraff

Miljosamverkan Véstra Gotaland och Miljésamverkan Halland har gemensam
kontaktpersonstraff for samtliga kontaktpersoner sedan 2015. Senaste traffen var varen 2021.
Kontaktpersonerna har en nyckelroll i kommunikationen mellan projektledning och alla
medarbetare pa forvaltningarna. Fran och med 2022 anordnas kontaktpersonstraffarna arligen,
men da som en halvdag digitalt varannan gang och varannan gang en heldag fysiskt.

Tidplan
Planeringen paborjas hosten 2021 och fortsatter 2022. Kontaktpersonstréaffen halls under varen
2022.

Resursbehov och kostnader

Projektledarna och beredningsgruppen planerar och ordnar kontaktpersonstraffen. Traffen medfor
kostnader for miljésamverkan for bland annat lokaler, maltider och eventuella externa
medverkande eftersom traffen ordnas utan deltagaravgifter. Traffen kan aven genomforas digitalt.

Tillsynsportalen Vast

Tillsynsportalen Vast &ar en digital samarbetsyta som dgs av Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan,
men samordnas med Lansstyrelsen i Hallands 1an. Miljdsamverkan anvander Tillsynsportalen
Vast for projektgrupper och det interna arbetet. Under 2021/2022 kommer Miljésamverkan vara
delaktig i L&nsstyrelsens arbete med att utveckla samarbetsytan.

Miljosamverkan i landet
En samverkan sker med dvriga landets miljésamverkansorganisationer och projektledarna deltar i
projektledartraffar tva ganger per ar.

Kommunikation

| respektive Kommunikationsplan for Miljdsamverkan Halland och Miljésamverkan Vastra
Gotaland anges mal och ger vagledning for kommunikationen internt och externt. Stod finns
ocksa i en lathund for kommunikationsfragor i varje enskilt projekt. Kommunikationsplanerna
reviderades senast 2019. Ny revidering gors nar arbetet med Tillsynsportalen och ny gemensam
webb genomforts.
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Specifikt for Miljosamverkan Halland

Handlaggartraffar/lansmoten

Handl&ggartraffar sker inom livsmedel, halsoskydd och miljoskydd. Lansstyrelsen Halland
anordnar handlaggartraffar med tillsynsvagledning for halsoskydd (1 gang/ar) och miljoskydd
(inom olika &mnesomraden). | samverkan med kommunerna anordnas lansmoten med
tillsynsvagledning for livsmedel (2 ggr/ar). Kommunerna anordnar sjalva handlaggartraffar inom
halsoskydd (1 gang/ar), enskilda avlopp (2 ggr/ar), avloppsreningsverk (vartannat ar) samt
lantbrukstillsyn (2 ggr/ar). Lansstyrelsen Halland deltar vid handlaggartraffarna inom enskilda
avlopp, lantbrukstillsyn och avloppsreningsverk. Projektledaren for miljosamverkan deltar i den
omfattning det ar mojligt, med syfte att informera och sprida miljosamverkans arbete samt fanga
upp gemensamma fragestallningar.

Lansstyrelsen Halland ger genom Miljosamverkans projekt vagledning till kommunernas
miljokontor i manga olika fragor inom miljébalkens och livsmedelslagstiftningens omrade.
Lansstyrelsen Halland &r dven en del av Miljosamverkan Sverige som bland annat arbetar for
Okad samsyn mellan lansstyrelserna ska stddja lansstyrelserna i rollen som tillsynsvagledare.

Samverkan, natverk och utbildningar

Projektledaren tar emot dnskemal om samverkan, natverk och utbildningarna fran kontoren.
Projektledaren stottar initiativen i den man det ar maojligt och samverkar med Lansstyrelsen
Halland for att genomfors aktiviteter. | dagslaget finns inga aktiva natverk i lanet.

Miljopresidier

Miljosamverkan Halland kommunicerar med miljopresidierna i lanets kommuner genom
regelbundna méten minst tva ganger per ar. Pa motena redovisas vad som gjorts inom
Miljésamverkan Halland.

Budget

Lanets kommuner och L&nsstyrelsen finansierar Miljosamverkan Halland. Kostnadsramen for
Miljosamverkan Halland ar cirka 800 tkr./ar. Projekten som drivs inom Miljésamverkan Halland
finansieras inom ramen for Miljésamverkan Hallands budget. Region Halland samordnar och
fungerar som arbetsgivare for en projektledare for Miljosamverkan Halland.
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Specifikt for Miljosamverkan Vastra Gotaland

Budget
Miljésamverkan Vastra Gotaland ar inne i verksamhetsperiod 2021-2024. Kostnaden for
Miljosamverkan Vastra Gotaland for 2022 redovisas nedan.

Budget 2022 kkr.
a Kommunerna i de fyra lansdelarna tillsammans 1350
b Lansstyrelsen 675
Summa a+b 2 025

Tabell 1. Budget for Miljosamverkan Vastra Gétaland 2022.
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Bilaga 1. Projekten fordelade over 2022

RBH ar tillsynskampanj (TK), gult ar annat arbete i projekt. X markerar ungefar nar viss aktivitet i projektet genomfors, till exempel en utbildning, kickoff
eller ndtverkstraff.

Projekt- 2022 2023
Projekt ledning  fran 2021 jan-mars april-juni juli-sep okt-dec jan-mars april-juni juli-sep okt-dec Anm.
Motesplats goda exempel (1 dag 2022) MVG/MH X
Anvandning av avfall fér anlaggningandamal Miljo  |MVG/MH X
Kemikalier i férskolan Halso. |MH
Utbildning férorenad mark Miljo  |MVG/MH X
Kosttillskott Livs. |MVG X
Bygg- och rivningsavfall Miljs_[MVG/MH x |
Utbildning vdrmepumpar Miljo  |[MVG/MH X
Yrkesmassig hygenisk verksamhet Halso. [IMVG/MH _Tillsynskampanj prel.
Utbildning bryggerier for livsmedelsinspektorer [Livs. [MVG X
Ovriga uppgifter och aktiviteter
Kommunikations- och bemotandeutbildning pa
grund- och fortsattningsniva (K&B) Ny upphandling 2021
Chefssamverkan X X
Ovriga aktiviteter enligt samverkansplanen
Kontaktpersonstraff X X
Verksamhetsplanering 2023 resp. 2024
Verksamhetsberattelse for foregaende ar




Bilaga 2. Samverkansplan

Malgrupp
Chefer

Chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare

Studenter och potentiella
medarbetare, beslutsfattare pa
universitet och hogskolor

Aktiviteter
1. Informera om och leda sina arbetsplatser
mot Det 6nskade l&get.

2. Forankra kommunikationsstrategin pa
regionala miljochefstraffar och
motsvarande inom lansstyrelsen.

3. Planera for medverkan inom
miljosamverkans aktiviteter.

4. Arbetar smart och effektivt genom
tydligare projektmal samt
projektbeskrivningar och projektplaner som
konkret stravar mot Det 6nskade laget.

5. Bilda forvalta och utvérdera materialet
som tagits fram inom ramen for projektet
behovsutredning (2020/2021).

6. Kompetensforsorjningsgruppen kommer
att arbeta med féljande:

- Fortsétta dialogen med de aktorer som
forser oss med kompetens for att paverka
utbildningens innehall for att motsvara
efterfragad kompetens.

Tid
Lopande. Avstamning vid ett
miljochefsmote varje ar.

Lopande. Avstamning vid ett
miljochefsmote varje ar.

Lépande. Avstamning vid ett
miljochefsmote varje ar.

Lopande.

Gruppen bildas varen 2021.
Lopande information
presenteras pa chefsmaten
samt pa Tillsynsportalen Vast

Lopande information
presenteras pa chefsmoten.

Ansvar

Samtliga chefer.
Chefssamverkan ar ansvarig for
avstamningen.

Samtliga chefer.
Chefssamverkan ar ansvarig for
avstamningen.

Samtliga chefer.

Miljosamverkans projektledare och
faddrar.

Behovsutredningsgruppen:
Anna Engstrom, Lerum
Gunnar Edlun, Géteborg
Fredrik Berlin, MdlIndal
Thomas Hammarlund, Harryda
Projektledare

Kompetensforsdrjningsgruppen:
Maria Bylund, Mellersta Bohuslén
Patrik Eriksson, Laholm

Per Ola Svensson, Falkenberg
Thomas Hammarlund, Harryda
Pia Gustafsson, Goteborg



Beslutsfattare i centrala verk

- Marknadsfora vara yrken gentemot
potentiella medarbetare.

- Se hur vi kan underlatta for att ta emot
praktikanter och examensarbetare.

7. Bibehalla och utveckla det konstruktiva
samarbetet med centrala verk genom:

a) Miljonatverket (lansstyrelsernas
miljochefer)

b) SKR:s chefsnatverk

c¢) Néatverket alla miljésamverkan

Syftet med samarbetena ar bland annat att
paverka och hjélpa centrala verk med
styrning och tillsynsvagledning av
kommunerna.

Arbeta I6pande med

denna fraga.

Rapportering sker efter behov
pa chefstraffar.

a) Avdelningschef miljoskydds-
avdelningen Lst VG och
Miljovardsdirektor Lst Halland.

b) De chefer som &r med i SKR:s
chefsnétverk.

c) Miljosamverkans projektledare.



ﬁMiljésamvePkan

VASTRA GOTALAND

Huvudmaén
Lansstyrelsen i Vastra Gétaland, kommunalférbunden och kommunerna i lanet

Adress
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, Miljoskyddsavdelningen, 403 40 Goteborg. Tel 010-224 40 00

Webbplats
www.miljosamverkanvg.se

Projektledare

Sofie Halsius, 010-224 47 91, sofie.halsius@lansstyrelsen.se
Jorge Pena, 010-224 53 70, jorge.pena@lansstyrelsen.se

Anna Malmros, 010-224 48 42, anna.malmros@lansstyrelsen.se

>

g MILJOSAMVERKAN
= o HALLAND

Huvudmén
Kommunerna i lanet och Lansstyrelsen i Halland

Adress
Region Halland, Avd. fér regional samhallsplanering, Box 517, 301 80 Halmstad

Webbplats
www.regionhalland.se/miljosamverkan

Projektledare
Malin Andersson, 035-17 98 39, malin.n.andersson@regionhalland.se
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