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MILJOSAMVERKAN VAST

Verksamhetsplanering och
Miljosamverkan

Inledning

Under Tillsynsutveckling i Vast (TUV) etablerades ett samarbete
mellan Hallands och Vastra Goétalands lan. Efter TUV 2014 fortsatte
Miljésamverkan Halland och Miljosamverkan Vastra Gotaland
samarbetet som sedan dess fortsatt och utvecklats. Fran och med
2021 ar vi Miljosamverkan Vast. En beskrivning av var samverkan
finns i Avsiktsférklaring under Miljosamverkan Vasts ingang pa
Tillsynsportalen Véast, ingangen Styrning och verksamhet och Var
verksambhet.

Denna verksamhetsplan ar framtagen gemensamt i Miljosamverkan
Vast dar miljokontoren, motsvarande pa lansstyrelserna och
Beredningsgruppen tar fram projektforslag. Gemensamma
styrgruppen har beslutat vilka projekt som ska inga i
verksamhetsplanen och enskilda styrgrupperna for respektive
Miljosamverkan har godkant verksamhetsplanen.
Verksamhetsplanen stracker sig over ett ar.

Alla projekt som genomfors dar 6ppna for kommunerna och
lansstyrelserna i bada ldanen att delta i. Ansvar for projektledning
for respektive projekt férdelas mellan projektledarna fér
Miljosamverkan Halland och Miljosamverkan Vastra Gotaland.

I Styrdokument for Miljosamverkan Vdstra Gotaland 2021-2024
och Styrdokument for Miljosamverkan Halland beskrivs syfte, mal
och arbetssétt, medverkande och organisation, kostnader och
finansiering, verksamhetsplanering, uppfoljning och utvardering
for respektive organisation. Styrdokumenten finns under
Miljésamverkan Vasts ingang pa Tillsynsportalen Vast, ingangen
Styrning och verksamhet och Var verksambhet.

Det onskade laget

Det 6nskade laget ar Miljosamverkan Vasts gemensamma vision
och vardegrund, se bild 1. Det 6nskade laget innebar att
tillsynsmyndigheterna inom milj6- och hadlsoskydd och livsmedel
ska bidra till en hallbar utveckling nar de utfoér sina uppdrag. Det
handlar om att vara den myndighet de sjalva vill méta, skapa
gemensam praxis, dela med sig till varandra och ha en dialog med
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andra aktorer i samhallet. Det ar ocksa viktigt att vi skapar
attraktiva arbetsplatser med goda ledare och kompetenta
medarbetare.

MILJOSAMVERKAN VAST

* VI AR DEN MYNDIGHET VI SJALVA VILL MOTA
DE T * VI BIDRAR TILL EN HALLBAR UTVECKLING NAR VI
o~ UTFOR VART UPPDRAG
* VI SKAPAR GEMENSAM PRAXIS
UNS KA DE * VI DELAR MED OS5 TILL VARANDRA
- * VI HAR DIALOGER MED ANDRA AKTCORER | SAMHALLET
L A G E T * VI SKAPAR ATTRAKTIVA ARBETSPLATSER

* VI AR GODA LEDARE OCH KOMPETENTA MEDARBETARE

p

Bild 1. Det 6nskade laget, var gemensamma vision och vardegrund i Miljésamverkan
Vast.

Samverkansplan

Ett konkret verktyg for samarbetet ar Samverkansplanen. Det vill
sdga den planen med aktiviteter/projekt som togs fram inom TUV
och som fortsétter i TUVs anda. I Samverkansplanen laggs
aktiviteter som leder Miljésamverkan mot Det 6nskade laget.
Aktiviteterna ags av den gemensamma styrgruppen for
Miljosamverkan Vast. Samverkansplanen ar bilaga 2 till denna
verksamhetsplan och ska uppdateras/foljs upp en gang per ar i
samband med verksamhetsplaneringen. Samverkansplanen féljdes
upp och reviderades i samband med gemensamma styrgruppens
mote den 23 april 2024.
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Projektoversikt

Projekten 2025 finns schematiskt foérdelade i bilaga 1. Projekten
som namns nedan dr indelade i de kategorier de tillhor utifran de
olika slags projekt som vi arbetar med (de olika projekttyperna
beskrivs i respektive Miljosamverkans styrdokument):

1. Tillsyns- och serviceprojekt (galler omradena miljéskydd,
héalsoskydd eller livsmedel)

2. Kompetens- och verksamhetsutveckling
Projekt 2025

Tillsynsprojekt

e Samsynsprojekt dricksvattenforeskrifterna*
e Tillsyn av kosmetiska solarium

e Artbestamning av kebabkott

e Avfallshantering hos livsmedelsanldaggningar

Serviceprojekt

e Handldaggarstod tillsyn avloppsledningsnat*
e Handlaggarstod for takttillsyn
e In-situ saneringar

Kompetens- och verksamhetsutveckling

e Chefssamverkan
e Aktiviteter enligt Samverkansplan (bilaga 2)

Aterkommande projekt (varije &r)

e Verksamhetsplan fér kommande verksamhetsperiod
e Verksamhetsberittelse for foregaende ar

Nationella insatser som vi stodjer

Livsmedelsverket

Operativa mal for livsmedelskontrollen kom under 2022 och galler
for 2023-2025. Miljosamverkan stottar malgruppen genom att ta
héansyn till de operativa mal som ar aktuella i vara regionala
livsmedelsprojekt.

* projekt som fortsatter fran 2024
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Tillsyn enligt Miljobalken

Den nationella strategin for miljobalkstillsynen géller mellan 2022-
2025 och arbetet med strategiperioden fér 2026-2029 har startat.
Strategin dr ett verktyg for att uppna en effektiv och likvardig
tillsyn. Miljosamverkan stottar strategin genom att ta hansyn till
vad nationella verk kommer att fokusera pa inom strategin kopplat
till vara regionala projekt. Insatser fran var sida gdllande
nationella projekt och insatser bor i de flesta fall minst vara att
verka for att uppstartsdagar och liknande forlaggs centralt i
Goteborg, samt att i 6vrigt framfora till respektive central
myndighet synpunkter pa resurser som de bor lagga pa projektet
for att det ska bli effektivt och enkelt for miljékontoren att delta i.
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Tillsyns- och serviceprojekt

Samsynsprojekt dricksvattenforeskrifterna
pdgdende projekt fran 2024

Bakgrund och omfattning

Dricksvattenforeskrifterna har varit ett svart tillsynsomrade och nu
har det kommit nya foreskrifter. Darfér har manga kommuner ett
behov av uppdaterad kunskap. Samsyn behdvs kring de nya
dricksvattenforeskrifterna. Projektet bor ta fram checklistor och
stodmaterial for kontrollen. Operativt mal 1 fér perioden 2023-
2025 kan vara kopplat till projektet.

Projektet bor ha fokus pa foljande:
e Bedotmning av faroanalys och undersékningsprogram (hur
hansyn tas till ravattnets kvalitet och omgivningar)
e Fokus pa indikator-parametrar (hur det ska tolkas med
avvikelser eller om det enbart ar informationspunkter)
e Provtagningsprogram

Syfte

Att uppdatera kunskapen hos inspektérer om de nya
dricksvattenféreskrifterna samt att skapa samsyn mellan
kommunerna.

Projektets mal

Ta fram checklistor med stodmaterial for kontrollen,
tillsynskampanj med eventuell kick-off infér tillsynskampanjen.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjélva vill méta:

Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi moéjligheter till
lika bedémning som dr grunden for ett gott foértroende och bra
bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling ndr vi utfoér vart uppdrag:

Nar vi far uppdaterad kunskap om de nya
dricksvattenforeskrifterna leder det till att samsyn skapas mellan
kommunerna och hojd kvalitet pa kontrollerna.

Vi skapar gemensam praxis:
Projektet tar fram checklistor och stddmaterial f6r kontrollen som
bidrar till samsyn.
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Vi delar med oss till varandra:
Genom gemensam checklista och tillsynskampanj.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet:

For att hoja var kompetens kravs att vi har en god dialog med
experter pa omradet sdsom livsmedelsverket och
branschorganisationer.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser:

Projektets genomférande kommer att stdrka samverkan 6ver
kommungréanser vilket bidrar till att skapa attraktiva arbetsplatser.
Kunskap skapar dven trygghet i det dagliga arbetet.

Vi dr goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner, andra myndigheter och branschorganisationer kan vi
skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde inspektoren.

Koppling till nationella mal

Miljémalet Grundvatten av god kvalitet.

Miljokontorens insats

Medverka i projektgrupp samt medverka under tillsynskampanjen.

Lansstyrelsernas insats

Medverka i projektgrupp genom projektledare.

Tidplan

Projektet startar i borjan av hésten 2024, tillsynskampanj planeras
under januari till april 2025 och darefter sammanstallning och
avslut under juni 2025.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas och bestd av minst fyra personer.
Arbetet kan medféra mindre kostnader for till exempel information
och annat.
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Tillsyn av kosmetiska solarium

Bakgrund och omfattning

Sedan 2018 ar det enligt Stralskyddslagen inte tillatet fér personer
under 18 ar att sola i kosmetiskt solarium. Hudcancerfallen 6kar
och har tredubblats i sédra Sverige under 2000-talet. Forskningen
visar att det finns ett samband mellan solarieanvdandning i unga ar
och hudcancerformerna malignt melanom och skivepitelcancer. Det
underlag som finns for att avgdra om en verksamhet uppfyller
lagen ar svartolkad. De domar som kommit de senaste aren har
berort kontroll av 18-arsgransen och i vissa fall dven kosmetiska
produkter som anvands i samband med solning.

Kommunernas tolkning av lagstiftningen skiljer sig at. Det har aven
uppmadarksammats att en del verksamhetsutévare har verksamhet i
flera kommuner, vilket resulterar i olika krav beroende pa vilken
kommun de har sin verksamhet i. Behovet av gemensam vdgledning
ar tydligt och behovs eftersom det trots lagdndringar inte har
tillkommit vare sig utbildningar eller vagledning fran
Stralsdkerhetsmyndigheten.

Avstamning maste goras med Stralsakerhetsmyndigheten samt
Lakemedelsverket vid projektets start.

Syfte

Projektet syftar till att héja och bibehalla kompetensen samt
kvalitetsnivan inom tillsynen. Syftet ar aven att bedriva likvardig
tillsyn inom alla kommuner da det &ar vanligt att
verksamhetsutévare har solarium i flera kommuner.

Projektets mal

Malet med projektet ar att ta fram underlag for att ge kunskap och
skapa samsyn kring bedémningar och en gemensam tolkning av det
underlag som finns utifran befintliga rattsfall.

Projektet kan fokusera pa markning av kosmetiska produkter samt
alderskontroll for tillgang till solarier. Det behover tydliggéras hur
aldern pa kunderna kan kontrolleras i bemannade solarium men
framfor allt pa obemannade solarium. Det behover dven tydliggoras
vad som galler for kosmetiska produkter och deras mdrkning for att
sdkerstdlla att ratt kosmetiska produkter tillhandahalls och inte ger
en skadlig effekt i samband med solning.
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Material tas fram infor tillsynskampanj, detta kan vara checklistor
och/eller handlaggarstod. Detta f6ljs av en tillsynskampanj.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjélva vill méta:

Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi moéjligheter till
lika bedémning som dr grunden for ett gott fortroende och bra
bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling ndr vi utfor vart uppdrag:
Genom att stdlla ratt krav pa verksamhetsutévarna bidrar vi till en
hallbar utveckling kopplad till folkhdlsan

Vi skapar gemensam praxis:

Gemensam tillsynskampanj som skapar samsyn. Mgjlighet till
kontakt och samarbete med Stralsakerhetsmyndigheten och
Lakemedelsverket.

Vi delar med oss till varandra:

Genom projektgruppens arbete och erfarenheter fran
tillsynskampanjen delar vi med oss till varandra. Tillsynsportalen
Vast anvands som plattform for erfarenhetsutbyte.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet:
Vid tillsynsbesoken fors dialoger med verksamhetsutévarna sa att
verksamheterna forbéttras.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser:
Kunskap skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi dr goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner, kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens fér den
enskilde inspektéren.

Koppling till nationella mal

Miljomalet Sdaker stralmiljo - Manniskors hidlsa och den biologiska
mangfalden ska skyddas mot skadliga effekter av stralning.

Nationella folkhdlsomalet levnadsvanor. I denna ingadr begransad
tillganglighet till hdlsoskadliga produkter.

Miljokontorens insats

Medverka i projektgrupp och tillsynskampanj.
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Lansstyrelsernas insats

Medverka i projektgrupp.

Tidplan

Projektet planeras att paga under cirka ett ar. Uppstart i januari
2025 och berdknat avslut i november 2025.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas och bestd av minst fyra personer.
Arbetet kan medféra mindre kostnader for till exempel information
och annat. Beroende pa projektets omfattning och inriktning kan
foreldasning i samband med uppstart av tillsynskampanj medfora en
kostnad. Kick-off och utbildning finansieras av deltagaravgifter.

Artbestamning av kebabkott

Bakgrund och omfattning

Ett av livsmedelslagstiftningens syften ar att konsumenter inte ska
bli vilseledda. Det innebar att den mat som finns pa marknaden ska
ha ratt information tillganglig sa att konsumenten har mojlighet att
fatta sitt beslut baserat pa informationen och inte bli lurad. Det har
rapporterats om fusk med kétt i vissa delar av varlden. En del av
dessa rapporter har handlat om att kétt har tillsatts med andra
ingredienser eller diar markningen har varit felaktig for att oka
livsmedlets 16nsamhet. Miljosamverkan Mitt har gjort ett liknande
projekt och Miljésamverkan Stockholm har tagit fram en
provtagningsinstruktion.

Syfte

Syftet for projektarbete ar att granska innehallet av olika djurarter
i kebabkott genom provtagning. Stammer innehallet i kebaben med
ingrediensforteckningen?

Projektets mal

Kirnan i projektet dr att komma ut och ta prover och granska
livsmedelsinformation. Projektgruppen tar kontakt med
livsmedelsverket for information om projektet samt konsekvenser
av provresultat. Projektgruppen tar fram provtagningsinstruktioner
infér en tillsynskampanj med provtagning i tidigare led

(tillverkare, grossister, importorer, huvudkontor) och dven i sista
led (restauranger). Till sist sammanstdlls resultaten i en
slutrapport.
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Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi &r den myndighet vi sjédlva vill mota:

Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi mdjligheter till
lika bedémning som dr grunden for ett gott fortroende och bra
bemodtande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nédr vi utfor vart uppdrag:

Nar vi far uppdaterad kunskap om provtagningsmetodik och
bedomningar leder det till att samsyn skapas mellan kommunerna
och hojd kvalitet pa kontrollerna.

Vi skapar gemensam praxis:
Projektet tar fram provtagningsinstruktioner och stédmaterial for
kontrollen samt bidrar till samsyn.

Vi delar med oss till varandra:
Genom gemensam provtagningsmetodik och tillsynskampanj.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdllet:
For att hoja var kompetens kravs att vi har en god dialog med
experter pa omradet sdsom Livsmedelsverket och laboratorier.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser:

Projektets genomférande kommer att stdarka samverkan 6ver
kommungréanser vilket bidrar till att skapa attraktiva arbetsplatser.
Kunskap skapar dven trygghet i det dagliga arbetet.

Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner, andra myndigheter och laboratorier kan vi skapa
trygghet och 6kad kompetens for den enskilde inspektdren.

Miljokontorens insats

Medverka i projektgrupp samt i tillsynskampanj.

Lansstyrelsernas insats

Medverka i projektgrupp genom projektledare.

Tidplan

Projektet planeras att paga cirka ett ar. Start i borjan av hosten
2025 med en langre tillsynskampanj som gar fran host till var.
Avslut i bérjan av sommaren 2026.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas och besta av minst fyra personer.
Personerna far gdarna ha kunskap inom fusk och vara
livsmedelsinspektorer.
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Detta projekt kommer att innebdra kostnader for provtagning for
de kommuner som deltar i tillsynskampanjen. Viktigt att de som
vill deltaga planerar for detta i budgeten.

Avfallshantering hos livsmedelsanlaggningar
pdgdende projekt fran 2024

Bakgrund och omfattning

Fran 1 januari 2024 ska foretag som serverar mat och dryck i
engangskarl erbjuda kunden moéjlighet att fa maten eller drycken i
ateranvandningsbara karl som matlador eller muggar. Det har
ocksa kommit ny lagstiftning om utsortering av matavfall och
separering av forpackningsavfall. Fér detta saknas praxis och till
viss del handldaggarstod. Naturvardsverket har tagit fram
vdgledning. Projektet kan riktas in mot en eller flera
verksamhetstyper och lagstiftningsomraden, som beror bade
livsmedelsinspektorer och miljoinspektorer, pa till exempel
restauranger och butiker.

Syfte

Syftet med projektet ar att vi kommer i gang med tillsynen och har
samsyn bade mellan livsmedelsinspektorer och
miljéskyddsinspektorer och kommuner emellan.

Projektets mal

Projektgruppen ska ta fram en tillsynsvagledning med
beddmningsgrund for en tillsynskampanj. Viktiga aspekter dr att
klargora var miljobalken och livsmedelslagstiftningen mdots.
Projektgruppen kommer att behodva avgrédnsa projektet, dar
dispenser bér vara en avgrdnsning.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjdilva vill méta:

Genom samverkan internt och externt mellan myndigheter skapar
vi mojligheter till lika beddmning som ar grunden for ett gott
fortroende och bra bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling ndr vi utfor vart uppdrag:

Nar vi far féordjupad kunskap om ny lagstiftning leder det till att
samsyn skapas mellan kommunerna och héjd kvalitet pa
kontrollerna.
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Vi skapar gemensam praxis:
Projektet tar fram stddmaterial fér kontrollen samt bidrar till
samsyn.

Vi delar med oss till varandra:
Genom gemensam tillsynskampanj.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdllet:

For att hoja var kompetens kravs att vi har en god dialog med
experter pa omradet sdsom Livsmedelsverket och
Naturvardsverket.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser:

Projektets genomférande kommer att stdrka samverkan 6ver
kommungréanser vilket bidrar till att skapa attraktiva arbetsplatser.
Kunskap skapar dven trygghet i det dagliga arbetet.

Vi dr goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner, andra myndigheter och branschorganisationer kan vi
skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde inspektoren.

Koppling till nationella mal

Etappmal cirkuladr ekonomi - Ateranvandning av férpackningar.

Miljokontorens insats

Bade livsmedelsinspektorer och miljoinspektorer behéver
medverka i projektgruppen och under tillsynskampanjen.

Lansstyrelsernas insats

Det finns fordelar om lansstyrelsen medverkar i delar av projektet
med exempelvis juristhjalp for att tolka och vagleda i
lagstiftningsfragor.

Tidplan

Projektet planeras att paga cirka ett ar. Projektet startar redan i
november 2024 och tillsynskampanj planeras fran april till och med
augusti 2025. Projektet avslutas i november 2025.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas och besta av minst sex personer.
Det ar viktigt med en jamn fordelning mellan milj6- och
livsmedelsinspektorer i projektgruppen.
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Handlaggarstod tillsyn avloppsledningsnat
pdgdende projekt fran 2024

Bakgrund och omfattning

Det finns behov av att genomfoéra tillsyn pa avloppsledningsnétet
for de kommunala reningsverken. I dagslaget genomfors
aterkommande tillsyn av reningsverken, medan tillsyn av
ledningsnét och tillhérande pumpstationer och braddpunkter sallan
genomfors.

Det finns ett behov av ett grundldaggande handldggarstéd for tillsyn
av avloppsledningsnat och tillhdérande delar som kan anvandas for
att starta upp en aterkommande och systematisk tillsyn. Manga
handldggare upplever att det saknas vdgledning for hur tillsynen
ska genomforas, vad som dr acceptabelt gdllande hur mycket ett
avloppsreningsverk far bradda samt i vilken frekvens, vilka
kostnader som ar rimliga for atgarder och vad som ar skaligt att
stdlla krav pa nar det galler utbytestakt av ledningsnat och
utredningar/underhall av pumpstationer.

FOr att projektet ska vara framgangsrikt bor projektgruppen ta
hjalp av referenspersoner fran VA-sidan och/eller Svenskt Vatten.

Naturvardsverket har ett arbete tillsammans med bland annat
Lansstyrelsen i Vdstra Gotaland med att ta fram ett PM kopplat till
den héar fragan. Avstamning med Naturvardsverket maste darfor
goras vid projektets start. Projektet skulle kunna bygga vidare pa
vad man kommit fram till i PM:et.

Syfte

Syftet med projektet dr att stodja och starka handlaggare vid tillsyn
av kommunala avloppsledningsndt. Projektet ska bidra till 6kad
kunskap om avloppsledningsnét och tillhérande delar for att kunna
gora likvardiga bedémningar, men framfor allt ge handldaggarna
kunskap om skalighet och rimliga kostnader for atgarder. Genom
projektet ska handlaggarna fa stod, 6kad kunskap och trygghet nar
de utfor sitt uppdrag.

Projektets mal

Ta fram ett grundlaggande handlaggarstod for hur tillsyn pa
kommunala avloppsledningsnat och tillhérande delar ska
genomforas. Materialet ska fokusera pa hur handldggare ska starta
upp tillsynen pa ledningsnétet, hur tillsynen ska ga till rent
praktiskt och vad som ar viktigt att tinka pa vid den har tillsynen,
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som exempelvis rimliga krav for kravstdllande pa systemniva for
att sakerstalla investerings-, drift- och underhallsbudget.

Efter att handlaggarstddet har tagits fram ska materialet
presenteras i form av utbildning eller genomgang av framtaget
material.

Handlaggarstod och tillsynskampanjer har tagits fram tidigare i
andra Miljosamverkan och kan anvandas som utgangspunkt i
projektet. Det som finns tillgangligt ar handldggarst6d vid
breddning av orenat avloppsvatten som togs fram 2013-2014 av
Miljésamverkan Vastra Gotaland och 2017 genomfoérdes ett
tillsynsprojekt av Miljésamverkan Ostergotland géllande just tillsyn
av avloppsledningsnat.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjélva vill méta:

Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi moéjligheter till
lika bedémning som dr grunden for ett gott fortroende och bra
bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nér vi utfor vart uppdrag:
Genom o6kad kunskap o6kar forutsdttningar for att krava effektiva
atgarder som bidrar till att uppna en hallbar utveckling och en god
miljo.

Vi skapar gemensam praxis:
Genom att ha en gemensam syn pa hur tillsyn inom omradet ska
ske sa har vi mojlighet att skapa gemensam praxis inom omradet.

Vi delar med oss till varandra:
Genom projektgruppens arbete delar vi med oss av erfarenheter
som bidrar till gemensamma rutiner.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdéllet:
Vid genomforandet fors dialoger med andra aktorer inom omradet
som exempelvis Svenskt Vatten.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser:
Kunskap hos handldggarna skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
handldggare kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.
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Koppling till nationella mal

Miljémalen Giftfri miljo, Grundvatten av god kvalitet, Levande
sjoar och vattendrag och Hav i balans samt levande kust och
skargard.

Miljokontorens insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningstillfallet.

Lansstyrelsernas insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningstillfallet.

Tidplan

Projektet startar i borjan av hésten 2024 och avslutas i juni 2025.
Projektet forvantas vara ett langre projekt trots tillgang till tidigare
material. Projekttiden kan behdva anpassas utifran
Naturvardsverkets arbete med att ta fram PM:et.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas och bestd av minst sex personer.
Det skulle vara vardefullt om andra aktorer inom omradet kan
delta, exempelvis Svenskt Vatten och/eller en kommunal VA-enhet.
Projektet kan medfora mindre kostnader for utbildning och annat.
Utbildning finansieras av deltagaravgifter.

Handlaggarstod for takttillsyn

Bakgrund och omfattning

Det finns behov av ett uppdaterat handlaggarstod for tillsyn pa
taktverksamheter. Det har hant mycket inom omradet och lagstddet
behover ses over.

Projektet omfattar 16smaterialtdkter och bergtakter, bade de med
tillstand och inte, vilket tidigare handlaggarstod ocksa gor.
Onskvirt dr att komplettera stodet med ett avsnitt om utslapp till
vatten och sedimentationsdammars funktion och utslapp samt
basta mojliga teknik for detta. Vilket innebar att projektmaterialet
aven kan vara applicerbart pa till exempel delar av tillsyn pa
betongindustrin. Hur ska avrinnande vatten behandlas? Vilka krav
kan stédllas? Vilka dammar dr anmalningspliktiga?

I manga takter finns aven avfallshantering vilket stédller nya och
hogre krav pa kontroll av bland annat vatten.
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Handlaggarstédet fran Miljosamverkan Vastra Gotaland ar fran
2011 och behéver uppdateras for att kunna anvandas effektivt i
tillsynen. Det befintliga handlaggarstodet ar val genomarbetat och
kan anvandas som utgangsmaterial. Efterbehandling av takter ska
inte ingd i handldaggarstodet i ndgon storre omfattning.

Befintligt material &r omfattande och projektgruppen far garna se
over hur det kan presenteras pa ett enklare satt alternativt dela
upp det i mindre delar for att gora det mer 6verskadligt.

Syfte

Syftet med projektet ar att stodja och starka handlaggare vid tillsyn
av tdkter. Projektet ska bidra till 6kad kunskap om takter och
tillhérande delar for att ge handlaggarna mdéjlighet att utféra
effektiv tillsyn med bra metodik och bedédmningar.

Genom projektet ska handlaggarna fa stéd, 6kad kunskap och
trygghet nar de utfor sitt uppdrag.

Projektets mal

Uppdatera befintligt handlaggarstod for takttillsyn sa att det kan
anvandas i tillsynen samt utdka stédet med ett avsnitt om utslapp
till vatten. Efter att handlaggarstddet har tagits fram ska materialet
presenteras i form av genomgang av framtaget material alternativt
en mindre utbildningsinsats. Fordelaktigt med utbildningstillfalle
som dven ger utrymme for gruppdiskussion och ndtverkande.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget

Vi &r den myndighet vi sjédlva vill mota:

Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi mdjligheter till
lika bed6mning som dr grunden for ett gott fortroende och bra
bemoétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfor vart uppdrag:
Genom o6kad kunskap okar forutsdttningar for att krava effektiva
atgarder som bidrar till att uppna en hallbar utveckling och en god
miljo.

Vi skapar gemensam praxis:
Genom att ha en gemensam syn pa hur tillsyn inom omradet ska
ske sa har vi méjlighet att skapa gemensam praxis inom omradet.

Vi delar med oss till varandra:
Genom projektgruppens arbete delar vi med oss av erfarenheter
som bidrar till gemensamma rutiner.
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Vi har dialoger med andra aktorer i samhdéllet:
Vid genomférandet kan dialog féras med andra aktdérer inom
omradet, exempelvis branschorganisationer.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser:
Kunskap hos handldggarna skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi dr goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
handlaggare kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektéren.

Koppling till nationella mal

Miljémalen Giftfri miljo, Grundvatten av god kvalitet, Levande
sjoar och vattendrag, Ingen 6vergddning, God bebyggd miljé och Ett
rikt vaxt- och djurliv.

Miljokontorens insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningen/seminariet.

Lansstyrelsernas insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningen/seminariet.

Tidplan

Projektet planeras att paga drygt ett ar. Projektet startar i april
2025 och avslutas senast i juni 2026. Seminarium/utbildning halls i
slutet av projektet.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas och besta av minst fem personer.
Alla ar valkomna och en bred kompetens kan gynna
projektgruppen. Exempelvis kan kompetens inom téktverksamhet,
masshantering, avfallshantering, vatten och egenkontroll vara bra.

Naturvardsverket kan kontaktas vid behov och kan kanske delta i
nagon del av den utbildningen/seminariet. Utbildningen/seminariet
finansieras av deltagaravgifter.
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In-situ saneringar (saneringar pa plats)

Bakgrund och omfattning

Schaktsanering ar idag den enskilt vanligaste saneringsmetoden,
men det finns andra metoder, till exempel in-situ och ex-situ med
ateranvandning. Det finns behov av tydlig och uppdaterad
information for att underlatta handlaggningen da
teknikutvecklingen gar snabbt inom omradet.

Syfte

Oka kunskapen genom utbildning om in-situ saneringar och nir
dessa ar lampliga.

Projektets mal

Anordna en utbildning for miljohandldggare med inriktning pa in-
situ saneringar inom férorenade omraden. Undersoka for- och
nackdelar jamfort med konventionella saneringsmetoder.

Kunskapshdjande utbildning som ska kunna digitaliseras och textas
for att kunna vara tillganglig framat.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjélva vill méta:

Genom samverkan mellan myndigheter skapar vi moéjligheter till
lika bedémning som dr grunden for ett gott foértroende och bra
bemotande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling ndr vi utfor vart uppdrag:
Genom okad kunskap okar forutsattningar for att krava effektiva
atgarder som bidrar till att uppna en hallbar utveckling och en god
miljo.

Vi skapar gemensam praxis:
Genom att ha en gemensam syn pa hur tillsyn inom omradet ska
ske sa har vi mojlighet att skapa gemensam praxis inom omradet.

Vi delar med oss till varandra:
Utifran hur utbildningen utformas skapas méjlighet for
handldaggare att dela med sig av erfarenheter till varandra.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdllet:

Utbildningen anordnas och genomfors helt eller delvis av extern
aktor vilket ger oss mojlighet att ha dialoger med andra utanfor var
samverkan.
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Vi skapar attraktiva arbetsplatser:
Kunskap hos handldggarna skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare:

Genom gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
handldaggare kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.

Koppling till nationella mal

Kopplar till nationella miljétillsynsstrategin for fokusomrade
fororenade omraden. Aven miljoméalen Giftfri miljé, God bebyggd
miljo och Grundvatten av god kvalité.

Miljokontorens insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningen.

Lansstyrelsernas insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningen.

Tidplan

Projektet planeras att paga ett halvar. Projektet startar i januari
2025 och avslutas i juni 2025. Utbildning halls i slutet av projektet,
troligen i maj.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp pa minst fyra personer behdver bildas och dess
huvudsakliga uppgift blir att undersdka och boka externa
foreldsare. Utbildningen kommer att finansieras av
deltagaravgifter.
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Kompetens- och verksamhetsutveckling

Chefssamverkan

Chefssamverkan ar ett gemensamt atagande av Miljosamverkan
Halland och Miljosamverkan Vastra Gotaland efter TUV. Enligt
Overenskommelsen:

”Fran och med 2014 ordnas varje ar gemensamma chefsmoten mellan
vdra lan, ett pa varen och ett pd hosten. Dessa samarrangeras genom
miljosamverkan med ett ansvarigt ldn/del av ldn som vérd.

Efter TUV har en projektgrupp bildats for gemensam utveckling
kring ledarfragorna. Denna grupp bor vara inspirationskélla och
aktiva i valet av fragor att ta upp pa chefsmotena. I fokus star
ledarrollen och fragor kopplade till rollen och uppdraget som man
kan behova utveckla och driva gemensamt, i var region samt ndr det
behovs med och gentemot andra. Som exempel kan det handla om
miljochefens roll i den kommunala organisationen.

MAL: Vi arrangerar varje ar tvd gemensamma chefsmoéten for alla
chefer inom miljo, livsmedel och djurskydd pa kommuner och
lansstyrelser i Vdstra Gotaland och Halland. Vi skapar ocksa
erfarenhetsutbyte chefer emellan.”

Erfarenhetsutbyte ar en viktig del pa chefstrdffarna, men kan dven
ske genom att det organiseras mentorskap for nya chefer och sa
kallad skuggning dar chefer f6ljer varandras arbete. En
handlingsplan togs fram hdsten 2020 med férslag for att bland
annat utveckla chefernas delaktighet. Arbetet enligt
handlingsplanen fortsatter under 2023.

Tidplan
En fortlopande uppgift som inleddes 2014.

Resursbehov och kostnader

For arbetet med att framja och organisera erfarenhetsutbyte mellan
chefer och driva fragor kring ledarskap bildades en projektgrupp
med miljochefer under 2014. Projektgruppen kallas
Chefssamverkan och dr numera en stadigvarande arbetsgrupp i
Miljésamverkan. Chefssamverkan bestar av chefer som
representerar respektive lansdel i Vastra Gotaland och
kommunerna i Halland. Deltagare i Chefssamverkan utses
informellt och efter intresse att delta. Gruppen ger forslag pa vad
chefsmoétena kan ta upp. Sammankallande i arbetsgruppen ar nagon
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av cheferna i gruppen. Projektledarna forbereder och planerar
moten tillsammans med sammankallande i gruppen.

Planering av chefsmoétena ansvarar miljocheferna i ett 1an eller
lansdel for. Projektledarna stottar upp med viss administration. I
det forberedande arbetet infor ett chefsmote ska en representant
(en chef) fran Chefssamverkan delta. Miljosamverkans
projektledare medverkar pa chefsmétena och kan delta i det
forberedande arbetet. Chefsmoétena finansieras genom
deltagaravgifter. Mentorskap, skuggning och eventuella andra
motsvarande insatser innebar inte heller kostnader for
Miljosamverkan utan deltagande chefer bjuder pa sin arbetstid for
detta.
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Aterkommande projekt (varje ar)

Verksamhetsplan 2026

Processen for att ta fram verksamhetsplanen sker gemensamt for
Miljosamverkan Vastra Gotaland och Miljésamverkan Halland
under varen 2025.

Miljokontorens och lansstyrelsernas insats

Lamna projektidéer samt besvara enkater.

Tidplan

Processen startar efter sommaren 2024 med att
inventeringsenkaten 6ppnar och fortgar darefter enligt gdllande
process. Malsattningen ar att styrgrupperna ska kunna besluta om
ny verksamhetsplan fér 2026 innan sommaren 2025.

Resursbehov och kostnader

Skots inom ordinarie berednings- och styrgrupper och medfor inga
ytterligare kostnader.

Verksamhetsberattelse for foregaende ar

Verksamhetsberdttelsen beskriver kortfattat Miljosamverkans
verksamhet av féregdende ar och sammanstalls i en presentation
som laggs pa webbplatsen for Miljosamverkan Vast. I
verksamhetsberdttelsen redovisas hur Miljosamverkans mal
uppfyllts och ger uppgifter om deltagande, insatser i de olika
projekten och ekonomi med mera.

Tidplan

Verksamhetsberdttelsen for 2024 redovisas och publiceras senast i
april 2025.

Resursbehov och kostnader

Verksamhetsberéttelsen tas fram av projektledarna och faststalls
av gemensamma styrgruppen i Miljésamverkan Vast.
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Andra uppgifter

Kontaktpersonstraff

Miljésamverkan Vastra G6taland och Miljosamverkan Halland har
gemensam kontaktpersonstraff for samtliga kontaktpersoner sedan
2015. Senaste traffen holls hosten 2024, da som en digital traff. En
fysisk kontaktpersonstraff dr planerad till hosten 2025.
Kontaktpersonerna har en nyckelroll i kommunikationen mellan
projektledning och alla medarbetare pa forvaltningarna. Fran och
med 2022 anordnas kontaktpersonstraffarna arligen, varannan
gang en halvdag digitalt och varannan gang en heldag fysiskt.

Tidplan

Planeringen paborjas varen 2025. Kontaktpersonstraffen halls
fysiskt en heldag under hdsten 2025.

Resursbehov och kostnader

Projektledarna och beredningsgruppen planerar och ordnar
kontaktpersonstraffen. Traffen medfor kostnader for
Miljésamverkan for bland annat lokaler, maltider och eventuella
externa medverkande eftersom traffen ordnas utan
deltagaravgifter.

Miljésamverkan i landet

Samverkan sker med landets 6vriga Miljosamverkansorganisationer
och projektledarna deltar i och arrangerar projektledartraffar tva
ganger per ar.
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Specifikt for Miljosamverkan Halland

Handlaggartraffar/lansmoten

I Halland arrangeras handldggartraffar med tillsynsvagledning och
lansmoéten inom sakomraden samt overgripande inom livsmedel,
héalsoskydd och miljoskydd. Traffarna arrangeras i samverkan
mellan Lansstyrelsen och kommunerna. Projektledaren f6r
Miljosamverkan deltar i den omfattning det ar mojligt, med syfte
att informera och sprida Miljosamverkans arbete samt fanga upp
gemensamma fragestallningar.

Nyckeltal

Under 2022 paborjades ett gemensamt arbete mellan kommunerna
med att uppdatera och ta fram nya nyckeltal. Arbetet innebar att
kommunerna senast den 30 april redovisar nyckeltal for foregaende
ar. En gemensam diskussion halls arligen i samband med
styrgruppsmotet i juni.

Samverkan, natverk och utbildningar

Projektledaren for Miljosamverkan Halland tar emot 6nskemal om
samverkan, natverk och utbildningar fran kontoren. Projektledaren
stottar initiativen i den man det ar mojligt och samverkar med
Lansstyrelsen Halland for att genomfora aktiviteter.

Miljopresidier
Miljésamverkan Halland kommunicerar med miljopresidierna i
lanets kommuner genom regelbundna moten minst tva ganger per

ar. Pa moétena redovisas vad som gjorts inom Miljosamverkan
Halland.
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Bilaga 1. Projekten fordelade 6ver 2025

- ar tillsynskampanj, gult dr annat arbete i projekten. X markerar ungefar nar en viss aktivitet i projekten genomfors, till exempel en

utbildning, kick-off eller natverkstraff.

2025 2026

PijEkt Fran 2024 | jan-mars april — juni juli - sep okt—dec | jan- mars april — juni
Avfallshantering hos livsmedelsanlaggningar X

Artbestamning av kebabkott X _

X
In-situ saneringar X
Tillsyn av kosmetiska solarium X ; |

Handlaggarstod tillsyn avloppsledningsnat
Samsynsprojekt dricksvattenféreskrifterna

Handlaggarstod for takttillsyn
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Bilaga 2. Samverkansplan

Malgrupp

Aktiviteter

Tid

Ansvar

Chefer

1)

Informera om och leda sina
arbetsplatser mot Det 6nskade
laget.

Lopande. Avstamning vid ett
miljéchefsmote varje ar
(hosten).

Samtliga chefer.

Chefssamverkan dr ansvarig for
avstamningen.

2)

Forankra Miljosamverkan Vasts
syfte och pagaende arbete under
lansdelarnas respektive
miljochefsmoten (4 ganger per ar)
och motsvarande inom

Lopande. Avstamning vid ett
miljochefsmote varje ar
(hosten).

Chefssamverkan dr ansvarig for
avstamningen.

Chefssamverkan har i uppdrag
att lyfta vad chefer anser vara

av Miljosamverkan Vast.
3) Planera for medverkan inom Lopande. Avstamning vid ett = Samtliga chefer.

Miljosamverkans aktiviteter.

miljochefsmote varje ar.

Chefer och medarbetare

4)

Arbetar smart och effektivt genom
tydligare projektmal samt
projektbeskrivningar och

Loépande.

Miljosamverkans projektledare
och faddrar.
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Studenter och potentiella 5)
medarbetare,
beslutsfattare pa
universitet och hdogskolor

projektplaner som konkret stravar
mot Det 6nskade laget.

Projekten ska endast fokusera pa
tre punkter i Det 6nskade laget i
samband med att projektplanerna
tas fram. Det visar hur respektive
projekt leder mot de, fér projektet,
viktigaste delarna av Det 6nskade
laget.

Kompetensforsorjningsgruppen Lopande information

kommer att arbeta med f6ljande:

Fortsatta dialogen med de
aktorer som forser oss med
kompetens for att paverka
utbildningens innehall for att
motsvara efterfragad kompetens.

Marknadsféra vara yrken
gentemot potentiella
medarbetare.

Sida 28 av 29

presenteras pa chefsmoten.

Kompetensférsorjnings-
gruppen:

Christina Lornemark, Tanum
Kristina Scheuer Krantz,
Goteborg

Maria Bylund, Mellersta
Bohuslan

Per Ola Svensson, Falkenberg
Thomas Hammarlund, Harryda

Gruppen halls fran och med
hosten 2024 ihop av en
projektledare fran



MILJOSAMVERKAN VAST

Beslutsfattare i centrala
verk

- Se hur vi kan underlatta for att ta
emot praktikanter och

examensarbetare.
6) Bibehalla och utveckla det Arbeta l6pande med
konstruktiva samarbetet med denna fraga.

centrala verk genom:
Rapportering sker efter

a) Miljondtverket (lansstyrelsernas behov pa chefstraffar.
miljéchefer)
Information om vilka
b) SKR:s chefsnatverk grupper Miljésamverkan har
representanter i finns pa
C) Nétverket alla Miljésamverkal’l Chefsnatverkets Sida pé

. Tillsynsportalen Vast.
Syftet med samarbetena dr bland

annat att paverka och hjalpa centrala
verk med styrning och
tillsynsvagledning av kommunerna.

Sida 29 av 29

Miljosamverkan Vast.

a) Avdelningschef miljoskydds-
avdelningen Lansstyrelsen
VG och
Miljovardsdirektor
Lansstyrelsen Halland.

b) De chefer som ar med i SKR:s
chefsnatverk.

c) Miljosamverkans
projektledare.
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